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Regelradet &r ett sarskilt beslutsorgan inom Tillvéxtverket
vars ledaméter utses av regeringen. Regelradet ansvarar
for sina egna beslut. Regelradets uppgifter &r att granska
och yttra sig 6ver kvaliteten pa konsekvensutredningar till
forfattningsférslag som kan fa effekter av betydelse for
foretag.

Statistikmyndigheten (SCB)

Yttrande over forslag till foreskrifter om skyldighet
att lamna uppgifter till statistik om lediga jobb och
rekryteringsbehov (SCB-FS 2024:X)

Regelradets stéllningstagande

Regelradet finner att konsekvensutredningen uppfyller kraven i 6 och 7 §§ férordningen
(2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Innehallet i forslaget

Remissen innehaller forslag till foreskrifter om skyldighet att Iamna uppgifter till statistik om
lediga jobb och rekryteringsbehov (SCB-FS 2024:X).

Skalen for Regelradets stéllningstagande

Bakgrund och syfte med forslaget

Det anges i remissen att SCB genomfor sedan lang tid tva undersokningar,
Konjunkturstatistik dver vakanser (KV) och Arbetskraftsbarometern (AKB), som bada samlar
in uppgifter relaterade till lediga jobb och arbetskraftsbrist. Uppgifterna till Konjunkturstatistik
over vakanser samlas in med uppgiftsskyldighet, medan det ar frivilligt att Idmna uppgifter till
Arbetskraftsbarometern. Sedan 2020 utfér SCB dessutom datainsamlingen till
Arbetsformedlingens sa kallade prognosundersokning (AMP), som aven den samlar in
uppgifter om bland annat arbetskraftsbrist i bade privat och offentlig sektor. Sammanlagt finns
det alltsa tre undersdkningar, dar SCB vander sig till arbetsgivare med fragor om lediga jobb
och arbetskraftsbrist.

Vidare anges att Gver tid har behovet av att effektivisera statistikproduktionen och minska
uppgiftslamnarbdrdan inom omradet blivit mer patagligt. Dartill har anvandarbehoven av
statistik Over efterfragan pa arbetskraft forandrats Gver tid, bland annat genom ett 6kat fokus
pa fragor kring kompetensbrist och utbildningsdimensionering. Forslagsstallaren konstaterar
att uppgiftslamnarbdrdan till de tre undersdkningarna inte ar proportionerligt i forhallande till
anvandarnas nytta av statistiken. Mot denna bakgrund har SCB och Arbetsformedlingen
utvecklat en ny undersokning, Lediga jobb och rekryteringsbehov (LOR), som ersétter de tre
ovanndmnda undersokningarna.

Den nya undersdkningen ar uppbyggd av moduler for att enklare kunna balansera
anvandarbehov och en rimlig uppgiftsl@mnarbdrda: Lediga jobb, Rekryteringar, Rekryteringar
per yrke och efterfragan pa varor och tjdnster. Uppgiftsskyldighet kommer att foreskrivas for
modulerna Lediga jobb, Rekryteringar och Rekryteringar per yrke, medan modulen
Efterfragan pa varor och tjdnster kommer aterfinnas i ett separat frageformular och vara
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frivillig att besvara. Den sistndmnda modulen berdrs darfor inte av den nya foreskriften och
denna konsekvensutredning. Vidare anges att statistiken om lediga jobb ar reglerad i EU-
férordningar, medan dvriga uppgifter samlas in for officiell statistik under statistikomradet
Arbetsldshet och vakanser, inom amnesomradet Arbetsmarknad. Det anges att i designen av
den nya undersokningen har ett centralt mal varit att forenkla uppgiftslamnandet och
reducera uppgiftslamnarbérdan, bade sett till antalet urvalsobjekt, antalet insamlingstilifallen
over aret, antalet uppgifter som ska lamnas och méangden arbete som krévs av
uppgiftslamnaren.

Statistikmyndigheten har genomfort 14 tréffar med olika slags uppgiftsl@amnare for att béattre
forsta olika aspekter av uppgiftsldmnandet, samt genomfort tester av frageformularet genom
kognitiva intervjuer med 13 uppgiftslamnare. Det framgar av forslagsstallarens
konsekvensutredning att det ar fler fragor som samlas in med uppgiftsskyldighet i den nya
undersokningen, jamfort med nuvarande undersokningar, samtidigt som antal fragor har
reducerats. Sammanlagt innehaller det nya frageformularet 14 fragor med uppgiftsskyldighet.

Regelradet finner redovisningen av bakgrund och syfte godtagbar.

Alternativa I6sningar och effekter av om ingen reglering kommer till stand

Forslagsstallaren anger i sin konsekvensutredning att om regleringen inte kommer till stand
kommer nuvarande foreskrift fortsatta att galla. Féljden blir att den nya undersokningen inte
kan genomf6ras med uppgiftsskyldighet, vilket vantas leda till avsevart lagre svarsandelar
och darmed samre kvalitet pa statistiken. Anvandarnas behov av statistik om arbetskraftsbrist
och rekryteringsproblem, som bland annat foder in i strategier for sakrad
kompetensforsorjning regionalt och nationellt, riskerar i sadana fall att inte kunna tillgodoses
pa adekvat satt. Mot bakgrund av mycket stora anvandarbehov inom omradet, bedomer SCB
att uppgiftslamnandet star val i proportion med anvandarnas behov i enlighet med férordning
(2001:100) om den officiella statistiken.

Vidare anges vad galler alternativa l6sningar att forslagsstallaren har utrett mojligheten att
ersatta fragan om lediga jobb med jobbannonsdata fran Arbetsformedlingens Platsbanken, i
syfte att minska méngden uppgifter som behdver direkt insamlas. Alternativet har dock
avskrivits tills vidare, framfor allt eftersom lediga jobb enligt aktuella EU-forordningar ven
tacker andra former av lediga jobb an annonserade jobb. Dartill finns andra metodologiska
problem, sasom att en vasentlig andel av jobbannonserna inte enkelt gar att koppla till
arbetsstéllen, vilket bland annat ar nddvandigt for att kunna framstalla regional statistik.

Regelradet finner redovisningen av alternativa Idsningar och effekter av om ingen reglering
kommer till stand godtagbar.

Forslagets overensstammelse med EU-ratten

Det anges i remissen att statistiken om lediga jobb regleras i tre EU-forordningar!. Dessa EU-
forordningarna reglerar bland annat definitionen av lediga jobb samt delar av datainsamling

1 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 453/2008 av den 23 april 2008 om kvartalsstatistik dver
lediga platser i gemenskapen, Kommissionens forordning (EG) nr 1062/2008 av den 28 oktober 2008 om
tilldmpning av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 453/2008 om kvartalsstatistik 6ver lediga
platser i gemenskapen nar det galler forfaranden for sdsongsjustering och kvalitetsrapporter och
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och statistikredovisning. LOR maste fortsatt forhalla sig till denna EU-reglering. Ovriga delar
av undersokningen ar nationella och dverensstammer da med EU-ratten.

Regelradet gor foliande bedomning. Det ar positivt att det finns en beskrivning av hur
forslagsstéllaren ser pa forslagets 6verrensstammelse med EU-rétten. Det hade varit
onskvart om forslagsstallaren kunde angett en tydligare beskrivning exempelvis genom att
specificera de delar av undersékningen som forhaller sig EU-reglering och de 6vriga delarna
som ar nationella. Regelradet anser dock att den befintliga beskrivningen av férslagets
overensstammelse med EU-ratten ar tillrackligt tydlig.

Regelradet finner redovisningen av forslagets 6verensstammelse med EU-ratten godtagbar.

Sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttradande och behov av speciella
informationsinsatser

Forslagsstallaren anger att de foreslagna foreskrifterna behdver trada i kraft senast den 16
april 2024 da insamlingen av den nya undersokningen pabdrjas med utskick till
uppgiftslamnarna. Vad géller informationsinsatser anges att under mars manad kommer ett
sarskilt informationsutskick riktas till de storre arbetsstallen och juridiska enheter som
undersoks varje manad. Dartill planerar SCB att sprida sarskild information till arbetsstallen
inom offentlig forvaltning om den nya undersokningen.

Regelradet finner redovisningen av sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttradande och behov
av speciella informationsinsatser godtagbar.

Berorda foretag utifran antal, storlek och bransch

Det anges i konsekvensutredningen att malpopulationen for uppgifterna om lediga jobb
utgors av verksamhetsenheter med minst en anstalld eller fler inom avdelning B-S enligt SNI
2007, dvs. samtliga naringsgrenar utom T Forvarvsarbete i hushall; hushallens produktion av
diverse varor och tjanster for eget bruk samt U Verksamhet vid internationella organisationer,
utldandska ambassader o.d. Dartill finns nationella anvandarbehov bade av statistik om lediga
jobb, rekryteringserfarenheter och arbetskraftsbrist, som paverkar urvalets storlek och
struktur. SCB:s bedomning ar till exempel att avdelning A Jordbruk, skogsbruk och fiske bor
inga i LOR, sa att den nationella statistiken 6ver lediga jobb &ven fortsattningsvis avser hela
ekonomin.

Totalt vantas urvalet i LOR omfatta 24 800 arbetsstallen inom néringslivet, offentlig
forvaltning samt hushallens icke-vinstdrivande organisationer (HIO) per ar. Detta kan
jamforas med de 31 950 arbetsstallen eller juridiska enheter som ingick i minst en av
undersokningarna ar 2023. Urvalet i LOR omfattar darfér 7 150 farre objekt jamfort med det
totala urvalet i dagens undersokningar, vilket motsvarar en minskning med cirka 22 procent.
Vidare anges att i syfte att minska uppgiftsiamnarbdrdan for mindre arbetsstéllen, kommer
uppgifterna om rekryteringar respektive rekryteringar per yrke endast att samlas in for

Kommissionens férordning (EG) nr 19/2009 av den 13 januari 2009 om tilldmpning av Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 453/2008 om kvartalsstatistik over lediga platser i gemenskapen nar det galler
definitionen av en ledig plats, referensdatumen for uppgiftsinsamling, specifikationer for uppgiftséverféring och
genomforbarhetsstudier.
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arbetsstallen med 5 eller fler anstéllda. Totalt vantas darfor 21 300 arbetsstéllen fa fragor om
rekryteringar och rekryteringar per yrke tva respektive en gang om aret.

Regelradet finner redovisningen av berérda foretag utifran antal, storlek och bransch
godtagbar.

Paverkan pa berdrda foretags kostnader, tidsatgang och verksamhet

Forslagsstallaren beddmer att regleringen far framst ekonomiska konsekvenser for
arbetsstallena i form av Iénekostnader for att ldmna uppgifter till undersokningen. Dessa
kostnader har uppskattats med utgangspunkt i antalet insamlingstillfallen under aret, tiden det
tar att lamna uppgifter och relevanta timkostnader. Det totala antalet insamlingstillfallen i LOR
vantas uppga till cirka 102 000 per ar, vilket framfor allt omfattar det ordinarie urvalet om 24
450 objekt som undersoks kvartalsvis. Eftersom det totala antalet insamlingstillfallen i
nuvarande undersokningar uppgick till 144 400 under 2023, vantas antalet insamlingstillfallen
minska med 42 400 eller 29 procent jamfort med i dag.

Forslagsstallaren uppskattar uppgiftslamnarkostnaden for LOR till 13,7 miljoner kronor per ar
baserat pa det totala antalet insamlingstillfallen, tillsammans med preliminara svarstider och
aktuella timkostnader (965 kronor/h). Denna summa kan jamféras med summan av
uppgiftsldmnarkostnaderna som redovisas fér nuvarande undersékningar, som uppgar till
totalt 20,5 miljoner kronor, varav 10,8 miljoner kronor enbart for konjunkturstatistik Gver
vakanser (KV). Utifran ett antagande om att de preliminara svarstiderna kommer att gélla
aven under faktisk insamling, beddms LOR déarfér minska uppgiftslamnarkostnaderna med
drygt 30 procent jamfort med den totala bordan for nuvarande undersokningar.

Regelradet finner redovisningen av paverkan pa berorda foretags kostnader, tidsatgang och
verksamhet godtagbar.

Paverkan pa konkurrensforhallandena for berérda foretag

Forslagsstallaren bedomer att forslaget inte paverkar berérda foretagens
konkurrensforhallanden.

Regelradet finner redovisningen av paverkan pa konkurrensforhallandena for berdrda foretag
godtagbar.

Regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden

Forslagsstallaren bedémer att forslaget inte paverkar foretagen i annat avseende an det ovan
beskrivna.

Regelradet finner redovisningen av regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden
godtagbar.

Sarskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning

Det anges i konsekvensutredningen betraffande sma foretag att i syfte att minska
uppgiftslamnarbdrdan for mindre arbetsstéllen, kommer uppgifterna om rekryteringar
respektive rekryteringar per yrke endast att samlas in for arbetsstéllen med 5 eller fler
anstallda.
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Regelradet finner redovisningen av sarskilda hansyn till sma féretag vid reglernas utformning
godtagbar.

Sammantagen bedomning

Statistikmyndigheten (SCB) har utvecklat en ny undersdkning, Lediga jobb och
rekryteringsbehov (LOR), som ska ersatta de tre nuvarande undersokningarna med fragor
om lediga jobb och arbetskraftsbrist. Detta mot bakgrund av att uppgiftsiamnarbérdan till de
nuvarande undersokningarna har bedémts vara oproportionerligt i forhallande till
anvandarnas nytta av statistiken. Forslagsstallaren konstaterar dock att det ar fler fragor som
samlas in med uppgiftsskyldighet i den nya undersokningen jamfort med nuvarande
undersdkningarna men till en sammantaget lagre uppgiftslamnarkostnad.

Forslagsstallaren redogor utforligt for bakgrund och syfte med forslaget samt alternativa
l6sningar, tidpunkt for ikrafttradande, behovet av speciella informationsinsatser och forslagets
overrensstammelse med EU-ratten i sin konsekvensutredning. Regelradet kan vidare
konstatera att Statistikmyndigheten pa ett godtagbart sétt har redovisat samtliga
foretagsspecifika delar i sin konsekvensutredning.

Regelradet finner darfor att konsekvensutredningen uppfyller kraven i 6 och 7 §§
férordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Stdd till regelgivare i konsekvensutredningsarbetet finns i Tillvaxtverkets handledning for
konsekvensutredning.

Regelradet behandlade arendet vid sammantrade den 6 mars 2024.

| beslutet deltog: Anna-Lena Bohm, ordférande, Helena Fond, Hans Peter Larsson, Lennart
Renbjer och Lars Silver.

Arendet foredrogs av: Steven Wall.
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Anna-Lena Bohm Steven Wall

Ordférande Foredragande

Postadress Webbplats E-post

Box 4044, 102 61 Stockholm www.regelradet.se regelradet@regelradet.se
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