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Statistiska centralbyrans foreskrifter
om uppgifter till statistik om lediga jobb och
rekryteringsbehov;

beslutade den XX mars 2024.

Statistiska centralbyran (SCB) foreskriver féljande med stod av 15 § forord-
ningen (2001:100) om den officiella statistiken.

1 § Dessa foreskrifter innehéller kompletterande bestammelser till

1. Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 453/2008 av den 23 april
2008 om kvartalsstatistik dver lediga platser i gemenskapen,

2. Kommissionens forordning (EG) nr 1062/2008 av den 28 oktober 2008 om
tillampning av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 453/2008 om
kvartalsstatistik ver lediga platser i gemenskapen nér det géller forfaranden for
sésongsjustering och kvalitetsrapporter, och

3. Kommissionens foérordning (EG) nr 19/2009 av den 13 januari 2009 om
tillampning av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 453/2008 om
kvartalsstatistik dver lediga platser i gemenskapen nér det galler definitionen av
en ledig plats, referensdatumen for uppgiftsinsamling, specifikationer for
uppgiftséverforing och genomférbarhetsstudier.

2 § Uppgifter fran arbetsgivare i privat sektor, primarkommuner och regioner till
statistik om lediga jobb och rekryteringshehov, avseende forhallandena under
forsta, andra och tredje manaden i varje kalenderkvartal, ska manadsvis lamnas
till SCB pa begaran senast den dag som framgar enligt begaran. De arbetsstéllen
och juridiska enheter for vilka uppgifter ska ldmnas bestdms med statistisk
metod.

3 8 Om det finns sarskilda skal far SCB besluta att uppgifterna enligt 2 § far
lamnas vid en senare tidpunkt &n som angetts i begéaran.

4 8 De uppgifter som ska lamnas for arbetsstéllen framgéar av bilaga 1 med
beteckning AM LOR. De uppgifter som ska lamnas for juridiska enheter framgar
av bilaga 2 med beteckning AM KVO.
Fragan i bilaga 1 under rubriken Tidsatgang och de sista tva fragorna i bilaga
2 ar frivilliga att besvara.

Denna forfattning trader i kraft den 15 april 2024, da Statistiska centralbyrans
foreskrifter (SCB-FS 2021:22) om uppgifter till statistik om lediga jobb och
vakanser inom privat sektor, primarkommuner och regioner, upphor att gélla.

Pa Statistiska centralbyrans vagnar

JOAKIM STYMNE
(Generaldirektor)
Mikael Fredberg
(Social statistik och analys)

SCB-FS 2024: X
Utkom fran trycket
den X manad 2024
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Konsekvensutredning vid
regelgivning

Statistiska centralbyrans foreskrifter om skyldighet
att lamna uppgifter till statistik om lediga jobb och
rekryteringsbehov (AM0702)

1 Inledning

Statistiska centralbyran (SCB) har for avsikt att utfarda foreskrifter for
statistik om lediga jobb och rekryteringsbehov med stod av 15 §
forordningen (2001:100) om den officiella statistiken. Foreskrifterna
handlar om uppgiftsskyldighet for den officiella statistiken och statistik
enligt EU-rattsakter.

Det som foranleder denna konsekvensutredning ar den nyutvecklade
foretagsundersokningen Lediga jobb och rekryteringsbehov (LOR) som
ersitter tre separata undersokningar. Sammanslagningen syftar till att
forenkla uppgiftslimnandet, minska uppgiftslamnarbordan, biattre mota
anvandarnas statistikbehov, samt effektivisera statistikproduktionen.
Uppgifterna i den nya undersokningen samlas in med uppgiftsskyldig-
het, vilket redan &r fallet i en av de nuvarande undersokningarna.

Rubrikséattningen foljer forordningen (2007:1244) om konsekvens-
utredning vid regelgivning.

2 Utredning enligt 6 §

2.1 Problemet och vad man vill uppna

Sedan lang tid genomf6r SCB tva undersokningar, Konjunkturstatistik
over vakanser (KV) och Arbetskraftsbarometern (AKB), som bada samlar
in uppgifter relaterade till lediga jobb och arbetskraftsbrist. Uppgifterna
till Konjunkturstatistik over vakanser samlas in med uppgiftsskyldighet,
medan det ar frivilligt att lamna uppgifter till Arbetskraftsbarometern.
Sedan 2020 utfor SCB dessutom datainsamlingen till Arbetsférmedling-
ens sa kallade prognosundersokning (AMP), som dven den samlar in
uppgifter om bland annat arbetskraftsbrist i bade privat och offentlig
sektor. Sammanlagt finns det alltsa tre undersokningar, ddr SCB vander
sig till arbetsgivare med fragor om lediga jobb och arbetskraftsbrist.



Over tid har behovet av att effektivisera statistikproduktionen och
minska uppgiftslamnarbérdan inom omradet blivit mer och mer
patagligt. Uppgiftslimnarbordan handlar dels om det totala antalet
arbetsgivare som ingar i urvalet for ndgon av de tre undersokningarna,
dels om det relativt stora antal som ingar i urvalet for mer dn en av
undersokningarna. Dartill har anviandarbehoven av statistik over efter-
fragan pa arbetskraft férandrats 6ver tid, bland annat genom ett 6kat
fokus pa fragor kring kompetensbrist och utbildningsdimensionering.
Aven detta har motiverat en 6versyn av uppgiftslimnandet pa omradet.
Enkelt uttryckt har uppgiftslimnarbordan till de tre undersokningarna
inte bedomts vara proportionerligt i forhallande till anvdandarnas nytta
av statistiken.

Mot denna bakgrund har SCB och Arbetsféormedlingen utvecklat en ny
undersokning, Lediga jobb och rekryteringsbehov (LOR), som ersétter
Konjunkturstatistik Over vakanser, Arbetskraftsbarometern och
Arbetsformedlingens prognosundersokning. Den nya undersékningen dr
uppbyggd av moduler for att enklare kunna balansera anvdandarbehov
och en rimlig uppgiftslimnarbérda: Lediga jobb, Rekryteringar,
Rekryteringar per yrke och Efterfragan pa varor och tjdnster.
Uppgiftsskyldighet kommer att foreskrivas for modulerna Lediga jobb,
Rekryteringar och Rekryteringar per yrke, medan modulen Efterfragan
pa varor och tjanster kommer aterfinnas i ett separat frageformulér och
vara frivillig att besvara. Den sistnimnda modulen berérs ddrfor inte av
den nya foreskriften och denna konsekvensutredning.

Statistiken om lediga jobb ar reglerad i EU-forordningar, medan 6vriga
uppgifter samlas in for officiell statistik under statistikomradet
Arbetsloshet och vakanser, inom dgmnesomradet Arbetsmarknad.
Vakanser ir ett delvis mangbottnat begrepp som kan anspela bade pa
lediga jobb i termer av pagaende rekryteringar och pa lediga jobb i
termer av arbetskraftsbrist!. LOR undersoker vakanser i bada dessa
avseenden, inklusive olika aspekter av dem, sdsom arbetsgivarnas
atgarder for att motverka arbetskraftsbrist, konsekvenser av
arbetskraftsbrist, vilka kompetenser det rader brist pa, samt kommande
rekryteringar.

Insamlingsdesign och frageformular

I designen av den nya understkningen har ett centralt mal varit att
forenkla uppgiftslimnandet och reducera uppgiftslaimnarbordan, bade
sett till antalet urvalsobjekt, antalet insamlingstillfdllen 6ver aret,
antalet uppgifter som ska ldmnas och mangden arbete som kravs av
uppgiftslimnaren.

1'T.ex. definieras job vacancy i EU-forordningar som enbart lediga jobb dér arbetsgivaren gjort aktiva
rekryteringsforsok. Samtidigt anvinds begreppet vakanser ofta i den svenska debatten for att beskriva
en mer langvarig och latent avsaknad av arbetskraft.
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I utvecklingen av frageformularet har SCB darfor genomfort 14 traffar
med olika slags uppgiftslamnare for att battre forsta olika aspekter av
uppgiftslamnandet, samt genomfort tester av frageformulédret genom
kognitiva intervjuer med 13 uppgiftslamnare. I bada fallen har urvalet av
arbetsgivare bestatt av arbetsstéllen i bade privat och offentlig sektor,
inom olika ndringsgrenar och i olika storleksklasser, se forteckning pa

s. 12. I januari 2024 genomfordes dven ett pilottest, riktat till cirka 300
uppgiftslamnare, for att utvardera och justera frageformuliret
ytterligare.

Forsta modulen Lediga jobb omfattar 4 fragor och kommer att samlas in
kvartalsvis. Andra modulen Rekryteringar omfattar 7 fragor och samlas in
halvarsvis. Tredje modulen Rekryteringar per yrke omfattar 3 fragor,
varav 1 ar per fortryckt yrke?, och samlas in arsvis, se tabell 1. En enskild
uppgiftslimnare ska darfor lamna uppgifter till enbart foérsta modulen 2
ganger per ar, forsta och andra modulen 1 gang per ar, samt samtliga tre
moduler 1 gang per ar.

Tabell 1. Insamlingsfrekvens for LOR efter modul
Jamfdrelse med nuvarande undersdkningar.

LOR Motsvarande uppgifter i
Modul nuvarande undersokningar
L Manad for objekt med minst 100
Scalickl NELE] anstallda*, kvartal for 6vriga
Rekryteringar Halvar Halvar
Rekryteringar per yrke | Ar Ar

* Inom offentlig forvaltning géller andra granser: 50 anstéllda inom kommuner; samtliga objekt oavsett
storlek inom regioner; 100 eller 300 anstallda beroende pa juridisk form inom statlig forvaltning.

Totalt innehaller darfor det nya frageformularet 14 fragor med
uppgiftsskyldighet, se tabell 2. Detta kan jimféras med den
undersokning som i dag genomfors med uppgiftsskyldighet, KV, vars
frageformuldar omfattar 7 fragor for naringslivet respektive 2 fragor for
offentlig forvaltning. Dartill finns det i dag totalt 28 respektive 31 fragor
utan uppgiftsskyldighet i och med Arbetskraftsbarometern och
Arbetsformedlingens prognosundersokning.

? Analogt stéller Arbetskraftsbarometern i dag fragor for ett urval av utbildningsgrupper.

Antalet yrkesgrupper som uppgiftslaimnaren ska svara for i LOR kommer att variera mellan 0 och 30
beroende pa arbetsstillets branschtillhrighet

(SNI-kod). De fortryckta yrkesgrupperna kommer i grunden bygga pa yrkesklassifikationen SSYK 2012,
men inte forutsitta att uppgiftslimnarens egen organisation anvander denna yrkesklassifikation. I
modulens sista fraga finns dven mojlighet att lamna uppgift om antal som saknas inom olika yrken
genom en dppen sokfunktion utifran yrkesbenamningar.
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Tabell 2. Antal fragor i LOR
Jamforelse med nuvarande undersdkningar.

* Antalet utbildningsgrupper som uppgiftslamnaren ska svara for varierar mellan 1 och cirka 30 beroende pa de anstélldas utbildningar.
** Antalet yrkesgrupper som uppgiftslamnaren ska svara for kommer att variera mellan 0 och 30 beroende pa arbetsstallets branschtillhdrighet (SNI-kod).

LOR KV AKB AMP Nuvarande
naringslivet/. naringslivet/ | totalt,
offentlig offentlig naringslivet/

offentlig
Antal fragor 14 varav 1 per fortryckt yrke** | 7 resp. 2 11 per utb.* 20 resp. 17 38 resp. 30
- varav med uppgiftsskyldighet | 14 varav 1 per fortryckt yrke** | 7 resp. 2 0 0 7 resp. 2
- varav antalsfragor 6 varav 1 per fortryckt yrke** 6 resp. 1 4 per utb.* 11 resp. 9 21 resp. 14

Antalsfragor, det vill sdga fragor med 6ppna svar i form av numeriska
uppgifter, upplevs generellt som svarare att besvara av uppgiftslamnarna
an fasta svarsalternativ. Den nya undersokningen innehaller 6 antals-
fragor. Det ar samma antal som i KV for ndringslivet i dag, men fler dn i
KV for offentlig forvaltning som har 1 antalsfraga. Dartill finns det i dag
totalt 15 eller 13 antalsfragor i AKB och AMP beroende pa sektor.

Sammantaget ar det alltsa fler fragor som samlas in med
uppgiftsskyldighet i den nya undersokningen, samtidigt som andelen
antalsfragor har reducerats.

Svarstider

Data fran det pilottest som genomfordes i januari 2024 (103 svarande)
indikerar en ungefarlig svarstid pa 5 minuter for enbart forsta modulen,
10 minuter for forsta och andra modulen kombinerat, respektive 15
minuter for samtliga tre moduler. Dessa tidsuppskattningar kan jamforas
med svarstiderna i dagens undersokningar, som redovisas efter sektor i
tabell 3. En uppgiftslimnare som i dag besvarar samtliga frageformular
lagger i genomsnitt 34 minuter pa detta, vilket gor att svarstiden i LOR
preliminért ser ut att ha halverats.

Tabell 3. Preliminar genomshnittlig svarstid for LOR, samtliga tre moduler
Jamforelse med genomsnittliga svarstider i nuvarande undersokningar efter sektor.

Minuter.
LOR, KV AKB AMP | Nuvarande
prel. totalt
Naringslivet och HIO . 5 8 19 32
Kommuner och regioner . 6 1 22 38
Statlig forvaltning . 7 18 20 45
Alla sektorer 15 5 10 19 34
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2.2 Vilka alternativa l16sningar som finns for det man vill
uppna och vilka effekterna blir om nagon reglering inte
kommer till stand

Om regleringen inte kommer till stand kommer nuvarande foreskrift
fortsatta att gilla. Foljden blir att den nya undersokningen inte kan
genomforas med uppgiftsskyldighet, vilket vintas leda till avsevért ldagre
svarsandelar och ddarmed sdamre kvalitet pa statistiken. Anvandarnas
behov av statistik om arbetskraftsbrist och rekryteringsproblem, som
bland annat foder in i strategier for sdkrad kompetensforsorjning
regionalt och nationellt, riskerar i sddana fall att inte kunna tillgodoses
pa adekvat sdtt. Mot bakgrund av mycket stora anvindarbehov inom
omradet, bedomer SCB att uppgiftslimnandet star val i proportion med
anviandarnas behov i enlighet med férordning (2001:100) om den
officiella statistiken.

Enligt EU-forordningarna dr medlemslanderna skyldiga att 6verfora
uppgifter om dels lediga platser, dels tillsatta platser. Uppgifter om
tillsatta platser kommer i LOR hamtas fran administrativa uppgifter i
stéllet for att direktinsamlas som i dag. Darutéver har SCB har utrett
mojligheten att ersétta fragan om lediga jobb med jobbannonsdata fran
Arbetsformedlingens Platsbanken, i syfte att minska madngden uppgifter
som behover direktinsamlas. Alternativet har dock avskrivits tills vidare,
framfor allt eftersom lediga jobb enligt aktuella EU-forordningar dven
tdacker andra former av lediga jobb dn annonserade jobb. Dartill finns
andra metodologiska problem, sdsom att en visentlig andel av
jobbannonserna inte enkelt gar att koppla till arbetsstéllen, vilket bland
annat dr nodvandigt for att kunna framstilla regional statistik’®. Daremot
stills i den nya undersokningen en specifik fraga om antalet
annonserade jobb, dels for att na hogre svarskvalitet, dels for att 6ka
mojligheten att pa sikt ersétta en del av direktinsamlingen med
jobbannonsdata.

Ovriga fragor i undersokningen forutsétter att uppgiftslamnarna gor
kvalitativa bedomningar. Det dr uppgifter som mycket sdllan finns att
hdmta ur administrativa system.

2.3 Vilka som berors av regleringen

I detta avsnitt beskrivs vilka slags foretag och arbetsstéllen som berors av
aktuell reglering. Dock foreslar SCB dven en storre forandring av antalet
insamlingstillfillen per ar for en stor del av urvalet, vilket far inverkan
pa uppgiftslamnarborda och uppgiftslamnarkostnader. Detta beskrivs
mer ingdende i avsnitt 2.5 Vilka kostnadsmdissiga och andra konsekvenser
regleringen medfor och en jamforelse av konsekvenserna for de 6vervigda
regleringsalternativen.

® Se vidare avsnitt 4.1.
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Undersokningens malpopulation

Malpopulationen for uppgifterna om lediga jobb anges i EU-forordning
453/2008, och utgors av verksamhetsenheter* med minst 1 anstalld eller
fler inom avdelning B-S enligt naringsgrensindelning SNI 2007. Dartill
finns nationella anvindarbehov bade av statistik om lediga jobb,
rekryteringserfarenheter och arbetskraftsbrist, som paverkar urvalets
storlek och struktur. SCB:s bedomning ar till exempel att avdelning

A Jordbruk, skogsbruk och fiske bor inga i LOR, sa att den nationella
statistiken over lediga jobb dven fortsattningsvis avser hela ekonomin.
Malpopulationen i LOR kommer darfor att utgoras av arbetsstallen

* med 1 anstélld eller fler

+ inom avdelning A-S enligt naringsgrensindelning SNI 2007, dvs.
samtliga naringsgrenar utom T Forvdrvsarbete i hushall; hushdllens
produktion av diverse varor och tjdnster for eget bruk samt U Verksam-
het vid internationella organisationer, utlidndska ambassader o.d.

Urvalets storlek och struktur

Urvalsdragningen baseras pa beprovade statistiska metoder och arbetet
med urvalet utgar fran de kvalitetskrav som finns hos Eurostat samt
nationellt. For att uppfylla och uppratthalla god kvalitet i statistiken for
undersokningen, stills krav pa det totala antalet undersokta objekt i
urvalet.

Totalt vintas urvalet i LOR omfatta 24 800 arbetsstéllen inom
ndringslivet, offentlig forvaltning samt hushallens icke-vinstdrivande
organisationer (HIO) per ar. Detta kan jaimféras med de 16 100
arbetsstéllen och juridiska enheter som ar 2023 var skyldiga att lamna
uppgifter till Konjunkturstatistik 6ver vakanser. Dértill ingick samma ar
7 200 arbetsstdllen i urvalet till Arbetskraftsbarometern och 16 500
arbetsstillen i urvalet till Arbetsformedlingens prognosundersékning.
Sammantaget var det 31 950 arbetsstéllen eller juridiska enheter som
ingick i minst en av undersokningarna ar 2023. Urvalet i LOR omfattar
darfor 7 150 farre objekt jamfort med det totala urvalet i dagens
undersokningar, vilket motsvarar en minskning med cirka 22 procent.
For uppdelning av antal urvalsobjekt efter sektor, se tabell 4.

4 Business units i den engelska forordningstexten.
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Tabell 4. Antal urvalsobjekt i LOR efter sektor
Jamforelse med nuvarande undersokningar ar 2023.

Ingick i minst 1

LOR, i forvantan KV AKB AMP undersokning

Néringslivet och HIO 20 850 15450 4300 14000 26 850
Kommuner och regioner 3 250* 450 2 400 2050 4250
Statlig forvaltning 700%* 200 500 450 850
Totalt 24800 16100 7200 16 500 31950

*Varav cirka 310 juridiska enheter under en 6vergangsperiod, se avsnitt 4.1.
** Varav cirka 40 juridiska enheter under en 6vergangsperiod, se avsnitt 4.1.

Cut-off for delar av undersokningen

For att minska uppgiftslimnarbordan for mindre arbetsstillen, kommer
uppgifterna om rekryteringar respektive rekryteringar per yrke endast
att samlas in for arbetsstéllen med 5 eller fler anstallda. Totalt véantas
darfor 21 300 arbetsstéllen fa fragor om rekryteringar och rekryteringar
per yrke tva respektive en gang om aret.

2.4 De bemyndiganden som myndighetens beslutanderitt
grundar sig pa

Uppgifterna till LOR samlas in med uppgiftsskyldighet enligt 7 § lagen
(2001:99) om den officiella statistiken. SCB har mandat att utfarda
foreskrifter inom omradet enligt 15 § forordningen (2001:100) om den
officiella statistiken. Narmare bestimmelser om uppgiftsskyldighet for
naringsidkare samt kommuner och regioner finns i 5 § i samma
forordning. Uppgifterna samlas in for statistik under statistikomradet
Vakanser och arbetsloshet (AM07), med SCB som statistikansvarig
myndighet enligt bilagan till forordningen (2001:100).

2.5 Vilka kostnadsmassiga och andra konsekvenser
regleringen medfor och en jamforelse av konsekvenserna for
de Overviagda regleringsalternativen

Regleringen far framst ekonomiska konsekvenser for arbetsstéllena i
form av 16nekostnader for att lamna uppgifter till undersokningen.
Dessa kostnader kan uppskattas med utgangspunkt i antalet insamlings-
tillfdllen under aret, tiden det tar att lamna uppgifter och relevanta
timkostnader.

Det totala antalet insamlingstillfdllen i LOR vintas uppga till cirka

102 000 per ar, vilket framfor allt omfattar det ordinarie urvalet om

24 450 objekt som undersoks kvartalsvis. Under en 6vergangsperiod
undersoks dven 350 enheter inom offentlig forvaltning manatligen, se
vidare avsnitt 4.1. Eftersom det totala antalet insamlingstillfidllen i
nuvarande undersokningar uppgick till 144 400 under 2023, vintas
antalet insamlingstillfdllen minska med 42 400 eller 29 procent jamfort
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med i dag. En uppdelning av antal insamlingstillfillen efter sektor ses i
tabell 5.

Tabell 5. Antal insamlingstillfillen Gver ett ar i LOR efter sektor
Jamforelse med nuvarande undersokningar ar 2023.

LOR, i forvantan KV AKB AMP Totalt
Naringslivet och HIO 83 400 97 350 4300 28 000 129 650
Kommuner och regioner 15 500* 5100 2400 4100 11 600
Statlig forvaltning 3 100** 1750 500 900 3150
Totalt 102 000 104 200 7 200 33000 144 400

*Varav 3 700 insamlingstillfallen under en 6vergangsperiod, se avsnitt 4.1.
** Varav 500 insamlingstillfallen under en 6vergangsperiod, se avsnitt 4.1.

Det totala antalet insamlingstillfallen, tillsammans med preliminéra
svarstider och aktuella timkostnader® ger en uppskattad uppgifts-
lamnarkostnad for LOR pa totalt 13,7 miljoner kronor per ar.® Denna
summa kan jaimforas med summan av uppgiftslaimnarkostnaderna som
redovisas for nuvarande undersokningar, som uppgar till totalt 20,5
miljoner kronor, varav 10,8 miljoner kronor enbart for KV. Utifran ett
antagande om att de preliminara svarstiderna kommer att gilla d&ven
under faktisk insamling, bedoms LOR darfor minska uppgiftslimnar-
kostnaderna med drygt 30 procent jamfort med den totala bérdan for
KV, AKB och AMP. Fordndringen per sektor ses i tabell 6.

Tabell 6. Preliminar uppgiftslamnarkostnad for LOR
Jamforelse med redovisade uppgiftslamnarkostnader fér nuvarande undersokningar ar 2022.
Tusentals kronor.

LOR, preliminart Nuvarande totalt
Naringslivet och HIO 11737 18 293
Kommuner och regioner 1 593* 1701
Statlig forvaltning 326** 501
Totalt 13 656 20 495

*Varav 271 tkr kronor under en 6vergangsperiod, se avsnitt 4.1.
** Varav 35 tkr kronor under en 6vergangsperiod, se avsnitt 4.1.

Annan paverkan pa foretagen
SCB gor bedomningen att forslaget inte paverkar foretagen i annat
avseende dn det ovan beskrivna. Dértill gor SCB bedomningen att

forslaget inte har nagon paverkan pa foretagens

51 Dberdkningarna anvinds de timkostnader som anges i SCB:s arsredovisning for 2022, dér timkostnad-
erna uppskattas till 965 kronor for foretag och organisationer och till 798 kronor for myndigheter,
kommuner och regioner. I berdkningen av timkostnaden ingar 16n, sociala avgifter, lokaler osv.

¢ T.ex. erhalls uppgiftslimnarkostnaden for néaringslivet genom
965 kr x (2 x 20 850 x 5+ 20 850 x 10 + 20 850 x 15)/60 = 11 737 000 kr.
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konkurrensférhallanden. SCB tillampar principer for att skydda
foretagens uppgifter i enlighet med 24 kap. 8 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).

2.6 Bedomning av om regleringen 6verensstimmer med eller
gar utover de skyldigheter som foljer av Sveriges anslutning
till Europeiska unionen

Statistiken om lediga jobb regleras i tre EU-forordningar:

« Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 453/2008 av den
23 april 2008 om kvartalsstatistik over lediga platser i gemenskapen

«  Kommissionens forordning (EG) nr 1062/2008 av den 28 oktober 2008
om tillampning av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr
453/2008 om kvartalsstatistik 6ver lediga platser i gemenskapen nir
det géller forfaranden for sdsongsjustering och kvalitetsrapporter

*  Kommissionens forordning (EG) nr 19/2009 av den 13 januari 2009
om tillaimpning av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr
453/2008 om kvartalsstatistik 6ver lediga platser i gemenskapen nir
det géller definitionen av en ledig plats, referensdatumen for
uppgiftsinsamling, specifikationer for uppgiftséverféring och
genomforbarhetsstudier.

EU-férordningarna reglerar bland annat definitionen av lediga jobb samt
delar av datainsamling och statistikredovisning. LOR maste fortsatt
forhalla sig till denna EU-reglering. Ovriga delar av undersokningen ar
nationella och 6verensstimmer da med EU-rdtten.

2.7 Bedomning av om sdrskilda hansyn behover tas nar det
giller tidpunkten for ikrafttraidande och om det finns behov
av speciella informationsinsatser

Foreskriften behover trada i kraft senast den 16 april 2024 da
insamlingen av den nya undersdkningen paborjas med utskick till
uppgiftslimnarna.

Under mars manad riktas ett sarskilt informationsutskick till de storre
arbetsstéllen och juridiska enheter som undersoks varje manad i KV i
dag. Dartill planerar SCB att sprida sarskild information till arbetsstéllen
inom offentlig forvaltning om den nya undersokningen.

3 Utredning enligt 8 §

3.1 Om regleringen kan bedomas inskrinka den kommunala
sjalvstyrelsen och varfor det ar nodvindigt med hénsyn till
de dndamal som har foranlett regleringen

Regleringen innebaér att uppgiftsskyldighet foreskrivs for kommuner,
regioner och kommunalforbund. I detta avseende inskrianks den
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kommunala sjdlvstyrelsen. Inskrankningen bedoms vara nodvandig for
att framstalla statistiken, inte minst for att statistik om rekryterings-
behov och arbetskraftsbrist d&ven ska kunna vara till nytta for kommunal
och regional verksamhet.

Arbetsstallen inom offentlig forvaltning

En visentlig skillnad mellan nuvarande urval for KV och kommande
urval for LOR, ar att LOR genomgaende, oavsett sektor, kommer att utga
fran objektet arbetsstdlle (AE). I KV i dag utgors urvalsobjektet av
arbetsstille inom naringslivet, medan det i offentlig forvaltning utgors av
juridisk enhet’. Konkret innebér detta att KV samlar in uppgifter om
lediga jobb for hela kommuner, regioner och statliga organisationer, i
stdllet for att samla in uppgifter separat och direkt fran arbetsstillen,
sasom skolor, sjukhus och vardboenden. SCB ser att det finns ett antal
starkt vigande skal till att enbart anvdnda arbetsstille som urvalsobjekt
i LOR:

- Uppgiftslimnare pa ritt organisationsniva. Utover att samla in
uppgifter om lediga jobb kommer LOR att stélla fragor om
rekryteringserfarenheter och arbetskraftsbrist per yrke. De personer
som har praktisk erfarenhet av genomforda rekryteringar och aktuell
kompetensbrist finns i en majoritet av fallen pa arbetsstillena och
lokalt, i form av till exempel rektorer pa skolor, HR-specialister pa
sjukhus och chefer pa vardboenden. Det innebiér att fragor om lediga
jobb, rekryteringserfarenheter och arbetskraftsbrist i merparten av
fall ar 1ampligare stélla till arbetsstéllet dn till den kommunala eller
regionala administrationen.

« Storre mojligheter fanga lediga jobb som inte annonserats. I EU-
forordning 19/2009 definieras lediga jobb for den europeiska
statistiken. I forordningen framgar det tydligt att det inte enbart &r
annonserade lediga jobb som ska inga, utan dven lediga jobb dar
arbetsgivaren forsokt att rekrytera pa andra sitt, t.ex. genom att
kontakta tidigare anstallda eller rekrytera pa arbetsmarknadsmaéssor.
Om undersdkningen endast vdnder sig till den administrativa nivan
inom kommunal och regional forvaltning, bedomer SCB att det finns
betydande risk for underskattning av lediga jobb dar arbetsgivaren
enbart har rekryterat pa andra satt.

- Rittvisande niaringsgrensstatistik. Anvindarna efterfragar statistik
over lediga jobb efter ndaringsgren for hela ekonomin inklusive
offentlig forvaltning, inte bara efter naringsgren inom néaringslivet
sasom dr fallet i KV:s redovisning i dag. Uppgifter om lediga jobb etc.
som ldmnas for en hel kommun eller hel region &dr dock inte lamplig
att anvianda for redovisning efter niringsgren, eftersom kommunens
eller regionens primara SNI-kod inte motsvarar all ingdende

" For arbetsstdllen anvdnds CfarNr som identitet och for juridiska enheter organisationsnummer.
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verksamhet. Det gor att fragorna behover stillas pa arbetsstilleniva
for att erhalla rattvisande statistik per naringsgren.

- Rittvisande regional statistik. P4 motsvarande sitt ger statistik om
lediga jobb per region inte en rittvisande bild i de fall ddr juridisk
enhet inom statlig forvaltning har arbetsstéllen i flera regioner. De
lediga jobben skulle i dessa fall redovisas for den region dar den
juridiska enheten har sitt huvudkontor, inte de regioner dar de lediga
jobben de facto finns. Uppgifter insamlade pa arbetsstélleniva
mojliggor daremot regional redovisning dven for statlig forvaltning.

De tankbara nackdelar som finns med att samla in uppgifter om lediga
jobb pa arbetsstilleniva inom offentlig sektor ar till exempel att
undersokningen behover riktas till fler enheter, samt att vissa typer av
arbetsstillen inom offentlig sektor (t.ex. administrativa arbetsstéllen dar
det inte forekommer nagon aktiv rekrytering) inte dr relevanta
urvalsobjekt. Motsvarande problematik finns dock redan i niringslivet.

Sammantaget bedomer SCB att fordelarna med att Gverga till
arbetsstille som urvalsobjekt i offentlig forvaltning ar avsevirt storre an
nackdelarna.

Insamling fran juridiska enheter i offentlig forvaltning under en
overgangsperiod

SCB avser att under en 6vergangsperiod fortsdtta samla in uppgifter om
lediga jobb fran den juridiska nivan inom kommuner och regioner samt
ett mindre urval av statliga myndigheter, for att kunna utvirdera
metodfordandringen i bade uppgiftslamnar- och statistikavseende. De 290
kommuner, 20 regioner och 40 statliga myndigheter som ingar i detta
delurval ska lamna uppgifter pa samma sétt som idag, dvs. manatligen
och endast avseende lediga jobb. De fortsatta uppgiftslimnarkostnader
som foljer av detta ingar i redovisningen i avsnitt 2.5.
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Forteckning over foretag
och arbetsstallen som
deltagit i uppgiftslamnar-
traffar och tester av
frageformular

Uppgiftslamnartriffar september-oktober 2022

Naringslivet

Koncern inom tillverkning, > 10 000 anstéllda

Foretag inom personaluthyrning, 5 000-9 999 anstillda

Foretag inom detaljhandel, 4 000-4 999 anstéllda

Foretag inom byggverksamhet, 3 000-3 999 anstallda

Foretag inom sport-, fritids- och ndjesverksamhet, 500-999 anstéllda
Foretag inom transport och magasinering, 1 000—1 499 anstillda
Foretag inom datakonsultverksamhet, 500-999 anstillda

Foretag inom restaurangverksamhet, 100—199 anstallda

Grundskola, 50-99 anstallda

Kommuner och regioner

Kommun, > 10 000 anstallda
Region, 5 000-9 999 anstillda
Sjukhus, 5 000-9 999 anstillda
Vardboende, 50-99 anstallda
Grundskola, 50-99 anstillda
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Tester av frageformulédr oktober-november 2023

Naringslivet

Arbetsstille inom kollektivtrafik, 500-999 anstillda

Arbetsstille inom vattenforsoérjning, 100—-199 anstillda
Arbetsstille inom tillverkning, 50-99 anstallda

Arbetsstélle inom vard och omsorg med boende, 50-99 anstéllda
Arbetsstille inom maleriarbeten, 50-99 anstallda

Arbetsstille inom anldggningsarbeten, 20-49 anstillda

Kommuner och regioner

Sjukhus, 4 000-4 999 anstillda
Kommunstyrelse, 100-199 anstillda
Grundskola, 100-199 anstallda

Regional sjukvardsradgivning, 50-99 anstallda

Forskola, 10-19 anstéllda
Statlig forvaltning

Arbetsstille inom kultur, noje och fritid, 200-499 anstallda

Arbetsstille inom domstolsverksamhet, 100-199 anstéllda
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S[:B Lediga jobb och rekryteringsbehov

2000000100 FORETAGET | Januari 2024, Lediga jobb och rekryteringsbehov

Fragorna i denna undersoékning

géller

FORETAGET

Fragorna i denna undersoékning

géller
FORETAGET
pa adressen

GATAN ORT

Fragorna i denna undersokning

... géller rekryteringar och personal for FORETAGET, vid arbetsstallet

pa adressen
GATAN ORT
med 200-499 anstéllda enligt Féretagsregistret.

Det &r viktigt att du endast svarar for rekryteringar och personal knuten till detta
arbetsstalle.

( v Visa mer information (1) >

Fragorna i denna undersékning

... galler rekryteringar och personal for FORETAGET, vid arbetsstillet pa adressen
GATAN ORT

med 200-499 anstéllda enligt Féretagsregistret.



Det &r viktigt att du endast svarar for rekryteringar och personal knuten till detta
arbetsstille.

( v Visa mer information (2) )

Om du &r osaker pa vilket arbetsstélle eller verksamhet som avses, mejla
Insamling.LOR@scb.se eller ring Uppgiftslamnarservice 010-479 60 65.

Lediga jobb

Hur manga lediga jobb hade ni den 17 januari...
Alternativt en annan arbetsdag samma manad.

Rékna alla anstéllningsformer dar ni sjalva betalar ut I6nen.
Rakna endast lediga jobb 6ppna for externa sékande.

... som var annonserade, t.ex. pa Platsbanken, hemsida, i tidning
eller sociala medier?

Antal lediga jobb:

O Inga lediga jobb som annonserades

... dar ni enbart fors6kte rekrytera personer pa andra satt, -

utan att annonsera?

Antal lediga jobb:

O Inga lediga jobb med andra rekryteringssatt

Stammer antalet lediga jobb den 17 januari som
visas i rutan?

Klicka pa "Berakna totalt antal lediga jobb” nedanfor.



Om antalet inte stammer, dndra svaren ovanfor.

Totalt antal lediga jobb:

( ) Berakna totalt antal lediga jobb >

Lediga jobb, fortsattning

For ungefar hur manga av dessa lediga jobb

onskade ni tilltrade "snarast”, “omgaende” eller
liknande?

Alternativt inom 14 dagar fran och med den /MATDAG/, eller den dag du valt
att svara for.

Antal lediga jobb:

Lediga jobb, fortsattning

Ungefar hur manga av dessa lediga jobb var till for
att ersétta ordinarie personal under en begransad
tid?

T.ex. vid semester, tjanstledighet, foraldraledighet, sjukfranvaro.

Antal lediga jobb:

O Vet inte/Kan inte svara

Rekryteringar

Har ni rekryterat, eller forsokt rekrytera, personal



under de senaste 6 manaderna?

Rakna med rekryteringar

e externt, dvs. utanfor organisationen
e till alla anstallningsformer, dar ni sjéalva betalar ut I6nen

® oavsett rekryteringssétt - t.ex. annons, direktkontakter eller genom
rekryteringsforetag

O Ja
O Nej

Nu kommer vi stélla fragor om era
rekryteringsfors6k under de senaste 6 manaderna.

Rekryteringar, fortsattning

Upplevde ni nagra av foljande problem nar ni
forsokte rekrytera?

Avser senaste 6 manaderna.
Flera svar kan markeras.

Inga eller for fa s6kande med...



... ratt utbildning eller motsvarande

... tillracklig yrkeserfarenhet

... l|ampliga personliga egenskaper U

O 00a30

... tillrackliga kunskaper i svenska spraket

Inga stkande 6verhuvudtaget

De sékande hade hogre I6nekrav an vi planerat for

De s6kande hade andra krav/onskemal som vi inte planerat for U

O 000

Annat problem, skriv i rutan:

Upplevde inga problem

Har inte avslutat nagon rekryteringsprocess under perioden

Rekryteringar, fortsattning

Oavsett om ni lyckades rekrytera eller inte:
Gjorde ni nagot av foljande for att 6ka
mojligheterna att rekrytera?

Dvs. rekrytera till jobb dar ni sjalva betalar ut I6nen. Om ni i stéllet anvande
bemanningsforetag eller liknande, tar ni darfér inte med det har.

Avser senaste 6 manaderna.

Flera svar kan markeras.



Forlangde rekryteringstiden
Sankte eller andrade kraven pa utbildning
Sankte eller andrade kraven pa erfarenhet

Sankte kraven pa personliga egenskaper, t.ex. stresstalighet, férméaga att
samarbeta

Erbjod hogre I6ner

Erbjod andra férmaner som t.ex. distansarbete, boende, anpassade
arbetstider, delagarskap

Forsokte rekrytera utomlands

OO0 00 0O000a0O0

Annan atgard, skriv i rutan:

O Ingen atgard

Rekryteringar, fortsattning

Under de senaste 6 manaderna, har det hant att ni
inte lyckats rekrytera sa manga personer som ni
sokt?

Rakna med rekryteringar

® externt, dvs. utanfor organisationen
e till alla anstéaliningsformer, dar ni sjélva betalar ut I6nen

® oavsett rekryteringssatt - t.ex. annons, direktkontakter eller genom
rekryteringsforetag

O Ja
O Nej

Rekryteringar, fortsattning

Ungefar hur manga personer/platser har ni inte
lyckats rekrytera till?

Dvs. rekrytera till jobb dar ni sjalva betalar ut I6nen.



Om ni har svart att svara exakt ar vi tacksamma for en uppskattning.
Avser senaste 6 manaderna.

Rékna aven med om ni i stéllet anvdnde bemanningsféretag eller liknande,
for att |6sa rekryteringar dar ni egentligen ville anstalla.

Antal personer/platser:

O Vet inte/Kan inte svara

Rekryteringar, fortsattning

Att ni inte lyckats rekrytera sa manga personer som
ni sokt:

Vilka konsekvenser fick det for
verksamheten/produktionen vid arbetsstallet?

Avser senaste 6 manaderna.
Flera svar kan markeras.

O

Hyrde in personal fran bemanningsforetag, konsultféretag eller liknande
Kopte tjanster eller lade ut produktion till annan utférare

Befintlig personal fick arbeta mer

Utbildning av befintlig personal

Fick géra omprioriteringar eller omorganiseringar

Fick anstélla personal tillfalligt, t.ex. pensionérer, studenter

Kunde inte ta emot inkommande uppdrag/order

Produktionen/servicen minskade

Planerad expansion forhindrades

ooO0O0O0o000O0a0

Annan konsekvens, skriv i rutan:

(O Inga konsekvenser

Rekryteringar, fortsattning



Tank pa hur manga anstallda arbetsstallet har idag.
Hur beddomer ni att det totala antalet anstéllda
kommer forandras pa ett ar?

Rakna inte med bemanningspersonal, konsulter eller liknande.
10 procent motsvarar cirka 35 anstallda pa ert arbetsstélle enligt vara
register

O Ingen forandring
Viss 6kning
Stor 6kning (mer an 10 procent)

Viss minskning

O O OO

Stor minskning (mer &n 10 procent)

Kan inte bedoma

O

Rekryteringar per yrke

Till vilka av féljande yrken har ni rekryterat, eller
forsokt att rekrytera, personal under de senaste 6
manaderna?

Flera svar kan markeras.

Rakna med rekryteringar

e externt, dvs. utanfor organisationen
e till alla anstéllningsformer, dar ni sjélva betalar ut I6nen

® oavsett rekryteringssatt - t.ex. annons, direktkontakter eller genom
rekryteringsforetag



Drift-, support- och natverkstekniker m.fl.
Traarbetare, snickare m.fl.

VVS-monté6rer m.fl.

Svetsare, smeder, verktygsmakare m.fl.
Maskinstallare och maskinoperatdrer, metallarbete

Industri- och distributionselektriker; elektronikreparatorer och
kommunikationselektriker m.fl.

Installations- och serviceelektriker
Process- och maskinoperatorer

Montorer

O000O O0OO0OO0OO0ODOGO

Lastbilsforare m.fl.

Inga av ovanstaende yrken a

O

Rekryteringar per yrke

Lyckades ni rekrytera med ratt kvalifikationer till ?
Avser senaste 6 manaderna.

Drift-, support- och natverkstekniker m.fl.

O Aliid

O Oftast
O Oftast inte
O

Inte alls

Traarbetare, snickare m.fl.

O Aid

O Oftast
O Oftast inte
O

Inte alls



VVS-montoérer m.fl.

O Altid

O Oftast
O Oftast inte
O

Inte alls

Svetsare, smeder, verktygsmakare m.fl.

Alltid
O

O Oftast

O Oftast inte

O Inte alls

Maskinstallare och maskinoperatorer, metallarbete

O Alkid

O Oftast
O Oftast inte
O

Inte alls

Industri- och distributionselektriker; elektronikreparatérer och
kommunikationselektriker m.fl.

O Aliid

O Oftast
O Oftast inte
O

Inte alls



Installations- och serviceelektriker

O Altid
O Oftast

O Oftast inte

O Inte alls

Process- och maskinoperatoérer

O Antid
O Oftast

O Oftast inte

O Inte alls

Montorer

O Aliid
O Oftast

O Oftast inte

O Inte alls

Lastbilsforare m.fl.

O Alid
O Oftast

O Oftast inte

O Intealls

Rekryteringar per yrke

Lyckades ni rekrytera med ratt kvalifikationer till
dessa yrken?



Avser senaste 6 manaderna.

Rekryteringserfarenhet per yrke

Yrke

Alltid

Oftast

Oftast inte

Drift-, support- och natverkstekniker mfl.

O

O

O

Traarbetare, snickare m.fl.

VVS-montérer m.fl.

Svetsare, smeder, verktygsmakare m.fl.

Maskinstéllare och maskinoperatérer, metallarbete

Industri- och distributionselektriker; elektronikreparatérer och
kommunikationselektriker m.fl.

Installations- och serviceelektriker

Process- och maskinoperatorer

Montérer

Lastbilsforare m.fl.

OINCINCINOINNCINOINCINOING

OINCINCINCINNCINOINCINOING

O O0l0|0] O/0|0|0|0O

Yrke

Inte alls

Drift-, support- och nétverkstekniker mfl.

O

Traarbetare, snickare m.fl.

VVS-montaérer m.fl.

Svetsare, smeder, verktygsmakare m.fl.

Maskinstéllare och maskinoperatérer, metallarbete

Industri- och distributionselektriker; elektronikreparatorer och
kommunikationselektriker m.fl.

Installations- och serviceelektriker

Process- och maskinoperat6rer

Montérer

Lastbilsforare m.fl.

OlOl0|O| O]O|0O|0O|0O

Rekryteringar per yrke

Den sista fragan handlar om arbetskraftsbrist inom olika yrkesomraden. Svaren
anvands bland annat for att uppskatta hur manga platser som behévs inom olika

utbildningar.




Oavsett om ni har forsokt att rekrytera eller inte:
Ungefar hur manga personer saknar ni per yrke, dar
arbetet inte blir utfort idag?

Rakna endast behov déar ni har ekonomiska férutsattningar att anstalla.
Rdkna inte med behov dar arbetet idag utfors av inhyrd personal med ratt

kvalifikationer (bemanningsféretag, vikariepooler etc.).

Fylli antal personer ni saknar och inom vilka yrken. Ett yrke per rad.

Antal som saknas per yrke

Rad Yrke SOk efter yrke

Antal som saknas

1

O saknar inga yrken

Tidsatgang

Hur lang tid tog det att ta fram och lamna de
efterfragade uppgifterna? (frivillig uppgift)

SCB arbetar aktivt med att minska den tid som féretag och organisationer

lagger pa att lamna uppgifter.
Darfor ar vitacksamma om ni svarar pa var frivilliga fraga.

Timmar

Minuter




Konjunkturstatistik 6éver vakanser

Konjunkturstatistik over vakanser

Foretagsuppgifterna avser Organisationsnummer 16XXXXXXXXX

Kontrollera uppgifterna nedan och d@ndra eventuella felaktigheter

Organisationsnummer XXXXXXXXXXX
Foretagsnamn

CO-adress

Postadress

Postnr

Postort

Benamning

Belagenhetsadress

Belagenhetsort

Kommentar

Konjunkturstatistik 6ver vakanser

Kontrollera uppgifterna nedan och dndra eventuella felaktigheter
Minst en kontaktperson med telefon maste anges, dven e-post bor anges.

Kontaktperson 1
Namn
Telefonnr
Mobilnr

Epost

SCB kan komma att skicka ut inloggningsuppgifter till
denna e-postadress

Kontaktperson 2



Lediga jobb
Uppgifterna ska avse nedanstdende organisationsnummer

Organisationsnummer CfarNr Benamning Ort

Hade organisationsnumret ndgra lediga jobb dar rekrytering pdborjats men ingen dnnu
hade anstallts matdatumet 18 oktober 2023?

e Vi menar jobb dar extern rekrytering har pabérjats men ingen dnnu hade anstallts matdatumet.
e Jobbet rdknas som ledigt oavsett om det under rekryteringsperioden &r bemannat eller obemannat.

e Med pabdrjad rekrytering menas ett ledigt jobb som gjorts tillgangligt for externa sokande i press,
pé Internet eller via annan spridningsform.

e Rakna aven med rekrytering av sommarvikarier.

@ Ja
O Nej

Lediga jobb
Uppgifterna ska avse nedanstdende organisationsnummer

Organisationsnummer CfarNr Benamning Ort

Hur mdnga lediga jobb hade organisationsnumret TOTALT matdatumet 18 oktober 20232

e Ré&kna de jobb dar extern rekrytering har p&bdrjats men ingen &nnu hade anstéllts matdatumet.

e Rakna dven de jobb som under rekryteringsperioden &r bemannade i ndgon utstréckning.

TOTALT antal lediga jobb

Konjunkturstatistik over vakanser

Hur lang tid tog det att ta fram uppgifterna och fylla i blanketten? (Frivillig uppgift)
Ange svaret i minuter.

Notera eventuella kommentarer till aimnade uppgifter i svarsfdltet nedan
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