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Regelradet &r ett sarskilt beslutsorgan inom Tillvéxtverket
vars ledaméter utses av regeringen. Regelradet ansvarar
for sina egna beslut. Regelradets uppgifter &r att granska
och yttra sig 6ver kvaliteten pa konsekvensutredningar till
forfattningsférslag som kan fa effekter av betydelse for
foretag.

Justitiedepartementet

Yttrande over Ett hojt forsorjningskrav for
arbetskraftsinvandrare

Regelradets stéllningstagande

Regelradet finner att konsekvensutredningen inte uppfyller kraven i 6 och 7 §§ forordningen
(2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Innehallet i forslaget

Remissen innehaller promemorian Ett hojt forsorjningskrav for arbetskraftsinvandrare. Det
foreslas att det i utlanningsférordningen (2006:97) ska inforas en ny paragraf, 5 kap. 8 a §,
med foljande lydelse:

Med god férsorjning enligt 6 kap 2 § utlanningslagen' avses en 16n som uppgar till minst 80
procent av den medianlén som Statistiska centralbyran publicerar for Sverige. Den medianién
som gallde vid tidpunkten for ansokan ska tillampas.

Forordningsandringen ska trada i kraft den 1 oktober 2023.
Skalen for Regelradets stéllningstagande

Bakgrund och syfte med forslaget

| promemorian anges att for att ett arbetstillstand ska kunna beviljas en
arbetskraftsinvandrare maste saval forsorjningskravet som dvriga villkor i 6 kap. 2 §
utlanningslagen (forkortas i det foljande UtIL) vara uppfyllda. Férsorjningskravet innebar att
inkomsten maste vara av sadan storlek att personen inte behdver forsorjningsstod for att
tacka sina kostnader for bland annat boende och uppehalle.2 Vidare anges att enligt praxis
innebar forsorjningskravet ocksa att inkomsten som huvudregel maste uppga till ett visst

' Den foreslagna 6 kap 2 § utlénningslagen (2005:716) lyder:
Arbetstillstand far ges till en utidnning som har ett anstaliningsavtal, om

1. anstallningen gor det méjligt for honom eller henne att uppna en god forsérjning, och

2. 16nen, forsakringsskyddet och 6vriga anstéliningsvillkor inte &r sdmre &n de villkor som féljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.
Arbetstillstand enligt forsta stycket far endast ges om rekryteringsforfarandet ar férenligt med Sveriges
ataganden inom Europeiska unionen.
Arbetstillstand far dven ges till en utidnning som deltar i ett internationellt utbyte eller om det féljer av ett
internationellt avtal eller ett avtal med ett annat land.
Lag (2022:1847).

2 Forslagsstéllarens referens: Propositionen Nya regler for arbetskraftsinvandring (2007/08:147 s. 59).
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schablonmassigt bestamt belopp. Migrationsverket har beraknat att I6nen, oavsett
sysselsattningsgrad, som lagst maste uppga till 13 000 kronor per manad. Vid berakningen
har Migrationsverket utgatt fran bland annat riksnormen for forsorjningsstdd, uppgifter fran
Statistiska centralbyran (SCB) och Konsumentverket samt skattetabeller fran Skatteverket.
Ovriga villkor enligt 6 kap 2 § UtIL bestar i att I6nen, forsakringsskyddet och dvriga
anstallningsvillkor inte far vara saémre &n de villkor som fljer av svenska kollektivavtal eller
praxis inom yrket eller branschen. Det anges att Migrationsdverdomstolen har uttalat att en
helhetsbeddmning ska goras av samtliga anstallningsvillkor och att sa lange som villkoren vid
en sadan bedémning inte kan anses vara samre bor de kunna godtas.

Vidare anges att enligt den lagandring som beslutades av riksdagen den 30 november 2022
ska det kravas att en arbetskraftsinvandrare genom sin anstallning ska uppna en god
forsorjning for att han eller hon ska kunna beviljas uppehallstillstand, vilket innebar en héjning
av forsorjningskravet jamfort med dagens niva. Dérefter finns en redovisning av hur en sadan
I6neniva bor faststallas, och vad exempelvis remissinstanser har framfort pa slutbetankandet
Ett forbéttrat system mot arbetskraftsexploatering m.m. (SOU 2021:88).3 Enligt
forslagsstéllaren bor en Iéneniva faststallas till minst 80 procent av den medianlon som SCB
publicerar for Sverige. Medianlénen for 2021 var 33 200 kr. 80 procent av detta blir ett
forsorjningskrav med en 16n pa 26 560 kr.

| konsekvensutredningen anges att forslaget syftar till att aterskapa legitimitet at systemet
med arbetskraftsinvandring genom att starka arbetskraftsinvandrarens stallning pa
arbetsmarknaden och motverka konkurrens med laga Ioner.

Regelradet finner att beskrivningen av bakgrund och syfte med forslaget ar godtagbar.

Alternativa l6sningar och effekter av om ingen reglering kommer till stand

Det gar att utlasa alternativa Isningar i promemorian, kopplat till hur I6nenivan fér en god
forsorjning bor bestammas. Forslagsstallaren redovisar vissa synpunkter som inkom i
remissvar till slutbetdnkandet Ett férbéttrat system mot arbetskraftsexploatering m.m. (SOU
2021:88). LO hade da foreslagit att forsorjningsnivan ska hojas i niva med den allménna
l6neutvecklingen sedan utlanningslagens inférande ar 2008. Det skulle motsvara en hdjning
av forsorjningskravet med cirka 40 procent. Enligt regeringen skulle en sadan hojning inte
anses vara tillracklig for att ge en god forsorjning. Den allméanna léneutvecklingen anges
kunna réknas ut pa flera olika satt och anses darfor inte vara ett tillrackligt entydigt begrepp
och inte lamplig for att anvanda som referens for att bestdmma en ny niva pa
forsorjningskravet. Vidare anges att Svenskt Naringsliv och Almega foreslog i sina remissvar
att det gallande forsorjningskravet ska andras i relation till utvecklingen av
konsumentprisindex (KPI) och fortsatta att justeras i relation till den utvecklingen framéver.
Enligt ett par remissinstansers berakning skulle det motsvara en 6kning av forsorjningskravet
med cirka 20 procent. Enligt regeringen ar KPI ett béattre alternativ och har den fordelen att
forsorjningskravet skulle justeras kontinuerligt kopplat till faktorer i samhallet — daremot ar en
hojning om 20 procent alltfor lag for att uppna de syften som ska uppfyllas med kravet pa en
god forsorjning.

3 Regelradet yttrade sig dver betdnkandet vid sammantrade den 26 januari 2022, se drende med diarienummer
RR 2021-338.
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Vidare anges att ett ytterligare alternativ ar att knyta det héjda forsorjningskravet till det
prisbasbelopp som raknas fram varje ar pa grundval av andringarna i det allmanna prislaget
enligt bestdémmelserna i socialférsakringsbalken (2010:110). Enligt regeringen ar det en mer
andamalsenlig ordning att knyta det hojda forsorjningskravet till en parameter som &r kopplad
till lonenivaer och som foljer utvecklingen pa arbetsmarknaden. Eftersom prisbasbeloppet inte
ar en parameter kopplad till arbetsmarknaden bedoms det inte lampligt att anvanda som
referens for att faststalla vad som ar en god forsorjning for arbetskraftsinvandrare. Slutligen
refererar forslagsstallaren till ytterligare tva remissvar pa némnda slutbeténkande,
Foretagarna och Teknikforetagen, som anger att forsorjningsnivan med férdel skulle kunna
utgora en viss del av den svenska medianlonen.

Beskrivningen av effekter av om nagon reglering inte kommer till stdnd framgar pa ett
tillrackligt satt av bakgrund och syfte med forslaget.

Regelradet finner att beskrivningen av alternativa Isningar, liksom effekter av om nagon
reglering inte kommer till stand, ar godtagbar.

Forslagets overensstammelse med EU-ratten

| konsekvensutredningen anges att nivan inte bedéms fa nagra EU-rattsliga konsekvenser.
Den anges heller inte strida mot nagra internationella konventioner eller avtal som Sverige
ska fdlja.

Enligt Regelradet ar beskrivningen nagot knapphandig. Regelradet har dock inte funnit nagra
skal till att ifragasatta forslagsstallarens beddmning, varfor beskrivningen kan godtas i detta
arende.

Regelradet finner att beskrivningen av férslagets dverensstammelse med EU-ratten ar
godtagbar.

Sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttradande och behov av speciella
informationsinsatser

| promemorian anges att lagandringen ska trada i kraft den dagen som regeringen
bestammer. | enlighet med vad som anges i propositionen ar det vasentligt att lagandringen
och forordningsandringen trader i kraft samtidigt. Forordningsandringen ska darfér trada i
kraft samma dag som lagandringen, den 1 oktober 2023. Det finns inte nagot behov av
overgangsbestammelser.

Regelradet har inte kunnat utlasa en beskrivning av behovet av speciella
informationsinsatser.

Regelradet vill i denna del framféra f6ljande. Gallande om sarskild hansyn behdver tas till
tidpunkt for ikrafttradande, framfor forslagsstallaren att det inte finns nagra behov av
overgangsbestammelser. Som framgar nedan vid beskrivningen av verksamhetspaverkan
kommer det nya regelverket att tillampas aven for de arbetskraftsinvandrare som redan ar
anstallda har och som soker forlangning av sina arbetstillstand. Om den erbjudna Iénen ar
lagre an 80 procent av medianidnen kan forlangningsansokan inte beviljas. Regelradet staller
sig nagot fragande till forslagsstallarens konstaterande gallande behovet av
overgangsbestammelser, sarskilt gallande arbetstillstanden for de arbetskraftsinvandrare
som soker forlangning av sina arbetstillstand. Forslagsstallaren borde ha motiverat sitt
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staliningstagande pa ett utforligare satt, sarskilt utifran vikten av férutsebarhet och
transparens for saval foretagen som de sokande.

Enligt Regelradet &r avsaknaden av en beskrivning av behovet av speciella informations-
insatser en brist i redovisningen. Ett andrat inkomstkrav paverkar berdrda foretag som
anstaller arbetskraftsinvandrare i en sadan grad att informationsinsatser ar relevant. En
sadan beskrivning bor vanligen innehalla vilken aktor som ska utfora informationsinsatserna,
en beskrivning av malgruppen som behover informationsinsatserna, vilka kanaler som kan
anses lampliga for att na malgruppen och tidpunkt for informationsinsatserna for att
sakerstalla att berérda far information i god tid fore ikrafttradandetidpunkten.

Regelradet finner att beskrivningen av om sarskild hansyn behdver tas till tidpunkt for
ikrafttradande, liksom behovet av speciella informationsinsatser, ar bristfallig.

Berorda foretag utifran antal, storlek och bransch

| konsekvensutredningen anges foljande. SCB publicerar varje ar en genomsnittslon for varje
yrke. Av de senast publicerade uppgifterna fran 2021 framgar att den genomsnittliga Iénen i
vissa yrken ligger under 80 procent av den svenska medianlonen. | dessa yrken kan det
darfor bli svarare for arbetsgivare att rekrytera arbetskraftsinvandrare. Vidare anges att nar
genomsnittslonen, och inte medianldnen, anvands kan det fa till effekt att nagot farre yrken
kommer att hamna under férsdrjningskravet &n om medianen hade anvénts. Det anges att
inte heller medianlénen hade gett en helt réttvisande bild av vilka effekter forsorjningskravet
far pa just arbetskraftsinvandrare inom vissa yrken.

Det anges att snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden samt stadare och
hemservicepersonal &r exempel pa yrken dar de genomsnittliga I6nerna ligger under

80 procent av den svenska medianlénen. Dessa yrkesgrupper kommer darfor sannolikt att
paverkas av ett hojt forsorjningskrav. Det anges att under ar 2021 utfardades cirka 800
arbetstillstand for snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden och cirka 600
arbetstillstand for stddare och hemservicepersonal. Det fanns runt 70 000
snabbmatspersonal samt koks- och restaurangbitraden anstéllda ar 2020 i hela landet och
narmare 80 000 anstallda stadare och hemservicepersonal ar 2020. Det anges att det totalt
sett ar fler anstéllda arbetskraftsinvandrare i dessa yrken &n vad som anges eftersom det
som redovisas ar antalet beviljade arbetstillstand for ar 2021. Siffrorna ger enligt
forslagsstallaren anda stod for att arbetskraftsinvandrarna endast utgér en liten del av alla
anstallda inom yrkena snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden samt stadare och
hemservicepersonal.

Vidare anges att ett annat exempel pa yrke med en genomsnittlig 16n under 80 procent av
medianlénen ar barplockare och plantérer. Under ar 2021 beviljades 5 546 arbetstillstand i
dessa yrken. De allra flesta barplockare i Sverige ar arbetskraftsinvandrare med
arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § utlanningslagen. De anges som regel vara utstationerade via
bemanningsforetag i Thailand, vilket innebar att det &r bemanningsforetagen som &r
arbetsgivare. Det anges att en arbetsgivare som ar etablerad i Sverige aven fortsatt har
majlighet att i stéllet rekrytera barplockare i enlighet med 6 ¢ kap. utlanningslagen.

Det anges att vissa anstallda inom kategorin vaxtodlare inom jordbruk och tradgard har en
genomsnittsion under 80 procent av medianlonen. Inom dessa yrken beviljades 621
arbetstillstand under 2021. Hur stor andel av arbetskraftsinvandrarna som hade en 16n under
80 procent av medianlonen framgar inte av uppgifterna, men sannolikt var det inte samtliga
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621. Det anges att totalt sett arbetade knappt 20 000 personer som vaxtodlare inom jordbruk
och tradgard ar 2020.

Slutligen anges, géllande berdrda branscher, att inom flera andra yrken ar den genomsnittliga
lonen visserligen inte under 80 procent av medianlonen men den genomsnittliga Ionen ligger
sa pass nara det foreslagna forsorjningskravet att det anda finns skal att anta att det finns
individer som inte skulle na upp till denna nya niva. Det galler exempelvis kockar, kallskankor,
skogsarbetare, malare, lackerare, skorstensfejare, montérer, kontorsassistenter, sekreterare,
tidningsdistributorer, vaktmastare och dvriga servicearbetare. Det anges att inom alla dessa
yrken beviliades det totalt cirka 2 000 arbetstillstand under 2021, vilket kan jamféras med att
det under 2020 arbetade betydligt fler an 300 000 personer totalt inom de ndmnda yrkena.
Forslagsstallaren bedémer att dven inom dessa yrken utgér arbetskraftsinvandrare en liten
del av det totala antalet anstallda, liksom i de flesta av de ovan namnda yrkeskategorierna.
Ett undantag anges vara barplockare. Dar har dock en arbetsgivare som ar etablerad i
Sverige aven fortsatt mojlighet att rekrytera sasongsanstéllda barplockare genom reglerna i

6 ¢ kap, utlanningslagen. Utover det har regeringen genom tillaggsdirektiv till utredningen om
en behovsprévad arbetskraftsinvandring (dir. 2023:25) gett en utredare i uppdrag att
analysera och ge forslag pa mer genomgripande férandringar av systemet for
arbetskraftsinvandring som ocksa kommer ta hansyn till hur risken for kompetensbrist ska
kunna motverkas. Regeringen ser att det finns manga omstandigheter som mildrar negativa
effekter av det hojda forsorjningskravet och att det finns flera goda skal som talar for den
foreslagna nivan pa forsorjningskravet.

Gallande antal och storlek pa berdrda foretag framgar f6ljande i konsekvensutredningen.
Forslagsstallaren hanvisar till en studie fran Riksrevisionen (RIR 2016:32) dar det
beraknades att i genomsnitt 2,5 procent av foretagen i Sverige hade anstallt
arbetskraftsinvandrare under perioden 2009-2013. Detta anges motsvara 18 000 foretag.
Aven om antalet beviljade arbetstillstand har okat sedan Riksrevisionens studie och en stdrre
andel foretag darfor har anstallt arbetskraftsinvandrare ar det fortfarande en relativt liten
andel av foretagen i Sverige som anvander systemet for arbetskraftsinvandring. Andelen
foretag anges ha varit som storst inom hotell och restaurang (15,7 procent), varfor denna
bransch kan paverkas sarskilt av forslaget. Vidare anges att mikro- och smaféretag
tillsammans anstallde 59 procent av alla arbetskraftsinvandrare medan storre foretag
anstallde 41 procent av arbetskraftsinvandrarna. Av mikroforetagen ar en stor andel av
arbetsgivarna verksamma inom hotell- och restaurangbranschen (43 procent).

Regelradet finner att beskrivningen av berdrda foretag utifran antal, storlek och bransch ar
godtagbar.

Paverkan pa berorda foretags kostnader, tidsatgang och verksamhet

Regelradet har inte kunnat utlasa en beskrivning av forslagets kostnadspaverkan, utdver just
den beslutade beloppsnivan pa 80 procent av medianlonen.

Gallande verksamhetspaverkan framgar foljande. Bland de yrkesgrupper som omnamns vid
Berérda foretag utifran antal, storlek och bransch kan det finnas yrken med en viss risk for
kompetensbrist, bade genom att arbetskraft fran tredje land inte kan anstallas, och genom att
fler arbetstillfallen kan forsvinna nar personer med nyckelkompetens inte kan anstallas.

Vidare anges att enligt den beslutade lagandringen ska det hojda forsorjningskravet tillampas
pa ansokningar om arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § UtIL fran dagen for ikrafttradandet. Det
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innebar att de arbetskraftsinvandrare som redan &r anstallda har och som sdker forlangning
av sina arbetstillstand kommer att omfattas av det hojda forsérjningskravet. Om den erbjudna
Idnen &r lagre an 80 procent av medianlénen kan forlangningsansokan inte beviljas. Aven vid
en forlangningsansokan kan det hojda forsorjningskravet darmed fa vissa konsekvenser for
foretagen.

Det anges att regeringen ser allvarligt pa risken for kompetensbrist inom vissa yrken, men att
det &r viktigt att alla arbetskraftsinvandrare som kommer till Sverige tillforsakras goda
arbetsvillkor, och kravet pa en [6n som uppgar till minst 80 procent av medianlénen ar en
sadan atgard.

Regelradet vill i denna del framféra foljande. Beskrivningen av férslagets paverkan pa
foretagens verksamhet kan enligt Regelradet godtas i detta drende. Regelradet har inte
kunnat utldsa en beskrivning av en eventuellt 6kad tidsatgang med anledning av forslaget.
Savitt Regelradet forstar forslaget ar det heller inte dar den primara paverkan till féljd av
forslaget finns. Enligt Regelradet hade det dock varit forhallandevis enkelt for
forslagsstallaren att ange detta. En utelamnad beskrivning medfor att konsekvensutredningen
ar ofullstandig i denna del.

Regelradet har heller inte kunnat utlasa en beskrivning av forslagets paverkan pa berorda
foretags andra kostnader, utéver att den foreslagna Ionenivan anges. Det hade varit vardefullt
med en exemplifiering av hur mycket kostnaderna bedéms 6ka for nagra exempelféretag som
paverkas direkt av forslaget, till foljd av det andrade lonekravet. En utelamnad beskrivning
medfor att konsekvensutredningen ar ofullstandig i denna del.

Regelradet finner att beskrivningen av forslagets paverkan pa foretagens kostnader och
tidsatgang ar bristfallig.

Regelradet finner att beskrivningen av férslagets paverkan pa foretagens verksamhet ar
godtagbar.

Paverkan pa konkurrensforhallandena for berérda foretag

| konsekvensutredningen anges att det hojda forsorjningskravet bedoms fa storst
konsekvenser inom yrken med lagre I6nenivaer. Enligt forslagsstallaren bor foretag som
anstaller arbetskraftsinvandrare inom yrken med lagre genomsnittsloner paverkas i huvudsak
likvardigt. Daremot kan det inom vissa yrken medféra en sémre konkurrenskraft internationellt
med svarigheter att rekrytera arbetskraft fran utlandet inom yrken som har lagre Ioner. Enligt
forslagsstallaren ska dock inte Sverige konkurrera med laga loner. Det hdjda forsorjnings-
kravet kan ocksa innebara en minskad méjlighet att anstalla arbetskraftsinvandrare pa deltid.
Sa lange som forsorjningskravet uppnas finns det dock inga begransningar av anstallnings-
graden.

Regelradet vill i denna del framfdra foljande. Enligt Regelradet kan det finnas olika
utmaningar mellan de branscher som oftare anstaller arbetskraftsinvandrare, varfor
Regelradet staller sig nagot avvaktande till forslagsstallarens pastaende om att foretag som
anstaller arbetskraftsinvandrare inom yrken med lagre genomsnittsloner bor paverkas
likvardigt. Regelradet kan ocksa konstatera, att om en anstélld ska kunna na upp till
forsorjningskravet med en deltidslon sa kravs an hogre Ionenivaer, vilket sannolikt &r svart for
manga foretag att prestera. | denna del hade Regelradet darfor garna sett en utforligare
beskrivning med exempelvis sadana aspekter som Regelradet omnamner.
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Regelradet finner att beskrivningen av forslagets paverkan pa konkurrensférhallandena for
berdrda foretag ar bristfallig.

Regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden

Regelradet har inte kunnat utlasa en beskrivning av regleringens paverkan pa foretagen i
andra avseenden. Regelradet vill i denna del framfora foljande. Regelradet kan konstatera att
foretag inom hotell- och restaurang ar hgt representerade bland féretagen som paverkas av
forslaget.4 Regelradet kan vidare konstatera att det &r en naring som nyligen genomgick stora
pafrestningar under coronapandemin och aterhamtning fran detta pagar fortfarande. En viktig
del i aterhamtningen ar att kunna rekrytera personal, for att vaxla upp verksamheten. For det
fall att det inte finns personal att anstélla inom Sveriges granser, behdver foretagen kunna
rekrytera fran andra lander. Det nu remitterade forslaget paverkar foretagens méjligheter till
rekrytering, och darigenom aterhamtning och uppvaxling av verksamheten. Mot bakgrund av
betydelsen av adekvat kompetensforsorjning for foretagen, borde forslagsstallaren ha berért
det namnda i konsekvensutredningen.

Regelradet finner att beskrivningen av regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden
ar bristfallig.

Sérskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning

| konsekvensutredningen anges att det hojda forsorjningskravet ar neutralt utformat men kan
komma att paverka sma foretag och vissa yrken i hdgre grad. Vid en sammantagen
bedémning menar regeringen att regleringen inte kan eller bér utformas pa nagot sarskilt satt
for att konsekvenserna ska bli mindre for sma foretag. Slutligen anges att regeringen avser
att folja utvecklingen noga.

Regelradet finner att beskrivningen av om sarskilda hansyn behover tas till sma foretag vid
reglernas utformning ar godtagbar.

Sammantagen bedomning

Enligt Regelradet riskerar det nu remitterade forslaget att fa en relativt langtgaende paverkan
pa berdrda foretags verksamhet. En sadan beskrivning finns med i konsekvensutredningen.
Ovriga aspekter i konsekvensutredningen, sasom om sérskild hansyn behdver tas il
tidpunkten for ikrafttradande och da specifikt en dnskad kompletterande beskrivning av
behovet av Gvergangsregler, liksom en beskrivning av forslagets kostnadspaverkan, ar dock
likas& av vikt. Aven behovet av informationsinsatser till den berérda malgruppen hade behovt
beskrivas. Regelradet saknar ocksa utforliga resonemang gallande forslagets
konkurrenspaverkan for foretagen, da detta kan se olika ut for olika branscher och féretag.

Forslagsstallaren har beskrivit vissa aspekter i konsekvensutredningen pa ett tillrackligt satt,
vilket ar positivt. Regelradet kan dock inte bortse fran de ndmnda bristerna vid en
sammantagen bedomning av konsekvensutredningen.

4 Barplockare &r, som framgar ovan, an mer frekventa men de kan, som likasa framgér ovan, anvénda sig av ett
annat regelverk om det anstéllande foretaget ar etablerat i Sverige och har darmed fler méjligheter.
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Regelradet finner darfor att konsekvensutredningen inte uppfyller kraven i 6 och 7 §§
forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Stdd till regelgivare i konsekvensutredningsarbetet finns i Tillvaxtverkets handledning for
konsekvensutredning.

Regelradet behandlade arendet vid sammantrade den 14 juni 2023.

| beslutet deltog Lennart Renbjer, ordférande, Helena Fond, Hans Peter Larsson och
Lars Silver.

Arendet foredrogs av Katarina Garinder Eklow.

. /?am- 25 hatatiua, Ganisdan. Cluli

Lennart Renbjer Katarina Garinder Ekléw

Ordférande Foredragande

Postadress Webbplats E-post

Box 4044, 102 61 Stockholm www.regelradet.se regelradet@regelradet.se

8(8)


https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/forenkling/handledning-for-konsekvensutredning.html
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/forenkling/handledning-for-konsekvensutredning.html
http://www.regelradet.se/
mailto:regelradet@regelradet.se



