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Hej!

SCB ansvarar sedan 2018 for officiell statistik om yrkeshogskolan och vill nu féreskriva om
uppgiftsskyldighet for undersokningen “Yrkeshogskolans undervisande personal”.

Jag bifogar foreskrift, konsekvensutredning, ett utkast till hur undersékningens blankett ar tankt
att se ut, och en variabellista som motsvara det material som efterfragas.

Vi 6nskar svar senast den 25 mars.

Om ni har nagra fragor eller funderingar ar det bara att ni hor av er.

Med vanlig hélsning:

Robert Hansson

Avdelningen for Social statistik och analys
Enheten fér Arbetsmarknad och utbildning
Sektionen for Utbildningsstatistik

SCB, statistikmyndigheten

Klostergatan 23, Orebro

scb.se


http://www.scb.se/

SCB-
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Bilaga - Variabelforteckning

Variabelforteckning for insamlingen av yrkeshogskolans undervisande personal. Variabler rapporteras uppdelat efter
Utbildningsomgang (utbildningsnummer och omgang) och personalens anstallningsform.

Variabelnamn

Faltinnehall

Langd

Antal undervisningstimmar

Antal personer verksamma pa
utbildningsomgangen

Darav: Antal personer med
hogskoleexamen relevant for
undervisningen

Darav: Antal personer med annan
formell utbildning relevant for
undervisningen

Darav: Antal personer utan formell
utbildning relevant for
undervisningen

Darav: Antal personer med
yrkeserfarenhet pa minst 5 ar,
relevant for undervisningen

Darav: Antal personer med
yrkeserfarenhet mindre &n 5 ar,
relevant for undervisningen

Darav: Antal personer utan
yrkeserfarenhet relevant for
undervisningen.

Darav: Antal personer med
Lararexamen

Darav: Antal personer med andra
formella pedagogiska utbildningar

Darav: Antal personer med
erfarenhet av undervisning inom
skolsektorn

Darav: Antal personer med
erfarenhet av annan undervisning
eller pedagogiska arbetsuppgifter

Antal undervisningstimmar totalt pa utbildningsnumret.

Antal unika individer som bedrivit undervisning pa utbildningsomgangen
under kalenderéret.

Antal unika individer som bedrivit undervisning pa utbildningsomgangen
under kalenderaret och har aktuell utbildning/erfarenhet.
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Konsekvensutredning vid
regelgivning

Foreskrifter om skyldighet for
utbildningsanordnare att limna uppgifter om
yrkeshogskolans undervisande personal

1 Inledning

Statistiska centralbyran (SCB) avser att utfarda foreskrifter om
uppgiftslimnarplikt for undersokningen yrkeshogskolans undervisande
personal med stod av 15 § forordningen (2001:100) om den officiella
statistiken. Foreskrifterna handlar om uppgiftsskyldighet for den
officiella statistiken.

Rubriksédttningen foljer forordningen (2007:1244) om
konsekvensutredning vid regelgivning.

2 Utredning enligt 6 8§

2.1 Problemet och vad man vill uppna!

Ar 2018 blev SCB ansvarig for officiell statistik om yrkeshogskolan.
Yrkeshogskolan (YH) ar en eftergymnasial utbildningsform.
Utbildningarna &r vanligtvis mellan ett och tre ar ldanga och ar
anpassade till arbetslivets behov av kvalificerad yrkeskompetens.
Utbildningarna finansieras genom statsbidrag och medfinansiering fran
arbetslivet. Statsbidraget fordelas av Myndigheten for yrkeshogskolan
(MYH). Utbildningsformen &r viaxande och har mellan aren 2007 och
2019 gatt fran 33 700 studerande till 63 400. Antalet studerande
forviantas fortsatta 0ka under kommande ar. Under 2020 fanns totalt
214 anordnare med pagaende utbildningar, varav drygt halften var
privata anordnare.

Officiell statistik om larare finns i nuldget tillginglig for i princip
samtliga skolformer inom formell utbildning. Inom den svenska skolan
ar personalstatistik i allmanhet och tillgdng pa ldrare i synnerhet
viktiga fragor att kunna studera och folja upp. Personalstatistik saknas

1S4 kallade korta utbildningar (kortare dn ett halvar) omfattas inte av undersékningen.





helt for Yrkeshogskolan. I dag finns darfor inget underlag om
yrkeshogskolan till den nationella och internationella rapporteringen
av undervisande personal och inga mojligheter att gora statistiska
analyser eller jaimforelser med andra skolformer.

Den lagtext som reglerar undervisande personal dr generellt hallen och
lyder:

13 & De personer som anlitas av utbildningsanordnaren
for undervisning eller handledning ska genom utbildning
eller erfarenhet ha kompetens for den utbildning de ska
bedriva. Utbildningsanordnaren ska se till att
kompetensutveckling anordnas for dessa personer.

Lag (2009:128) om yrkeshogskolan Svensk forfattningssamling
2009:2009:128 t.o.m. SFS 2019:936 - Riksdagen

Det ar darfor av intresse att fa 6kad kinnedom om hur den
undervisande personalens kompetens ser ut. Hur anordnarna tolkar
kompetenskravet och i allmidnhet kunna beskriva personalstyrkans
sammansattning.

For att kunna belysa ovanstaende genomforde SCB hosten 2019 en
forsta undersokning om undervisande personal avseende 2018. SCB
valde att genomfora undersokningen utan uppgiftslamnarplikt.

Under forberedelserna patalade flera anordnare svarigheter med att
redovisa personalens personnummer. Framforallt i de fall dar
personalen anlitades via externa foretag (entreprenad).

Undersokningen 2019 var individbaserad. SCB fragade efter vilken typ
av utbildning och arbetslivserfarenhet som respektive person hade i ett
dussintal olika fragor.

Svarsandelen blev endast nagra enstaka procent av alla omgangar. Det
laga inflodet innebar att det inte fanns nagon mojlighet att utnyttja det
inkomna materialet till publicering av statistik.

En ny insamling kommer vara gruppbaserad, diar SCB samlar in uppgift
om antal ldrare med olika typer av utbildning och erfarenhet per
utbildningsomgang. Vi kommer endast att samla in personal som har
over ett visst antal undervisningstimmar och utesluta personer som
endast haft enstaka forelasningar.

Motivet till fordandringen &r att en insamling pa gruppniva dar enbart
antal personer rapporteras blir enklare for uppgiftslimnarna att
besvara. Samt att hanteringen blir enklare for uppgiftslamnare nir
personnummer inte behover samlas in.
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Det som forvantas uppnas med foreskrifter till den nya undersokningen
ar att uppna ett tillrackligt gott inflode for att kunna redovisa statistik
for yrkeshogskolans undervisande personal. Det i sin tur kommer
innebdra mojligheter for utbildningsdepartementet, forskare,
privatpersoner, media och utbildningsanordnare att gora jimforelser
och analyser for yrkeshdgskolan.

2.2 Vilka alternativa l16sningar som finns for det man vill
uppna och vilka effekterna blir om nagon reglering inte
kommer till stand

2.2.1 Att inte genomfora en undersokning

Ett alternativ dr att inte genomfora undersokningen. Om inte reglering
kommer till stand bor inte undersokningen genomforas da utfallet av
en frivillig undersokning forvintas ge otillrdcklig svarsandel. Det i sin
tur innebér att om ingen undersokning genomfors kommer ingen
officiell statistik om undervisande personal for den vixande
utbildningsformen yrkeshodgskolan att kunna redovisas.

Utbildningsdepartementet har patalat vikten av att en undersokning
genomfors som ska kunna leda till att visentlig statistik 6ver den
viaxande utbildningsformen yrkeshogskolan ska kunna publiceras.
Dérfor ses alternativet att inte genomfora undersokning inte som ett
alternativ.

2.2.2 Anvanda administrativa data
Det finns inte administrativa data tillgangliga som kan anvandas for att
ta fram statistik om undervisande personal.

2.2.3 Frivillig undersokning

Den frivilliga undersokning som SCB genomforde under 2019
resulterade i ett mycket lagt inflode (se avsnitt 2.1). Bedomningen &r
darfor att en ny frivillig undersokning inte kommer att ge tillrdackligt
manga svar for att fa anvdndbara resultat.

2.3 Vilka som berors av regleringen

Kommuner, regioner och enskilda fysiska eller juridiska personer som
bedriver yrkeshogskoleutbildning berors av foreskriften. Uppgifter om
de anstillda samlas bara in pa gruppniva. Det dr bara i undantagsfall
som enskilda anstillda skulle kunna identifieras bakvigen i det
insamlade materialet. De anstédllda behover inte medverka till
insamlandet av uppgifter. Det gor att de anstéllda berdrs i ndrmast
forsumbar utstrackning av regleringen.

2.4 De bemyndiganden som myndighetens beslutanderitt

grundar sig pa
15 § forordningen (2001:100) om den officiella statistiken.
Uppgiftsskyldighet for naringsidkare, kommuner och regioner foljer av
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7 & forsta stycket lagen (2001:99) om den officiella statistiken och
enligt 5 § respektive 5 ¢ § forordningen om den officiella statistiken.
Det framgéar av bilagan till forordningen, under rubriken Utbildning och
forskning, att SCB ar statistikansvarig myndighet for statistik om
eftergymnasial yrkesutbildning.

2.5 Vilka kostnadsmaissiga och andra konsekvenser
regleringen medfor och en jamforelse av konsekvenserna
for de overvigda regleringsalternativen

De kostnadsmaéssiga konsekvenserna som en reglering medfor bedoms
variera mellan anordnare beroende pa hur flexibla ekonomiska system
som redan finns tillgdngliga, tillgdngligheten av administrativ personal
samt hur manga avslutade utbildningsomgangar anordnaren har. Da
undersdkningen dr ny kommer det uppsta nya kostnader for samtliga
anordnare. Om regleringen av uppgiftslamnarskyldighet inte trader i
kraft kommer ingen kostnadsmassig borda finnas dd undersokningen
inte kommer genomforas. En negativ konsekvens av om reglering inte
triader i kraft ar att utbildningsanordnarna inte far den statistik om
utbildningen som savil de som andra kan anvanda for utvardering med
mera.

2.6 Bedomning av om regleringen overensstaimmer med
eller gar utover de skyldigheter som féljer av Sveriges
anslutning till Europeiska unionen

Statistik pa omradet dr nationell och regleras darfor inte av EU-rétten.

2.7 Bedomning av om sidrskilda hiansyn behover tas nar det
giller tidpunkten for ikrafttradande och om det finns behov
av speciella informationsinsatser

Foreskrifterna foreslas trada i kraft 1 juli 2022, sa att undersokningen
for referensar 2022 kan genomféras under hosten 2023. Sa fort
regleringen trdder i kraft kommer samtliga anordnare som berors av
uppgiftslimnarplikten att informeras om vad som ska samlas in, hur
det ska samlas in och sista svarsdag.

For att anordnarna ska ges tid att stédlla om sina ekonomiska system har
hansyn tagits till ndr den forsta insamlingen ska genomforas. I forslaget
ska en forsta undersokning ga ut under hosten 2023 vilket SCB bedomt

vara en omstdllningstid tillrdcklig for att anordnare ska hinna forbereda

sig.

I den forsta insamlingsomgangen omfattas avslutade
utbildningsomgangar som startat 2021 eller senare. Vi kommer i den
forsta insamlingen endast efterfraga personal som varit verksam under
ar 2022. I efterfoljande arliga insamlingar kommer vi sedan fraga efter
de omgangar som startat 2021 eller senare och som avslutats under
referensaret.
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Behov av speciella informationsinsatser finns ocksa for att belysa att i
fall dar uppgifter inte finns tillgdngliga, forviantas och godkanns
inledningsvis uppskattade uppgifter som fordelats efter tillganglig
information. Att denna information anses betydande beror pa
uppfattningen om att uppgifter om medfinansiering dr tidskravande att
virdera konkret samt att det finns anordnare som har problem att
separera kostnader for olika verksamheter. Denna information kommer
att inkluderas i informationen kring vad som ska samlas in.

3 Utredning enligt 7 §

3.1 Antalet foretag som berors, vilka branscher foretagen ar
verksamma i samt storleken pa foretagen

Antalet anordnare samt vilka specifika anordnare som bedriver
yrkeshogskoleutbildningar forandras standigt da utbildningarna
beviljas av MYH for en bestamd tidsperiod och sedan maste provas
igen.

I september 2021 fanns totalt 208 anordnare med utbildningar som
startade under ar 2021, varav 123 var privata anordnare. Dessa
anordnare hade totalt 1165 utbildningsomgangar.

Av dessa 1165 omgangar avslutas 295 omgangar hos 119 anordnare
under 2022. Den forsta insamlingsomgangen, dar vi bara fragar efter
personal verksam under ar 2022 i de omgangar som startat 2021 och
avslutats 2022, blir darfor tamligen begriansad. I efterféljande arliga
insamlingar kommer dock antalet ber6rda omgangar att ¢ka.

Ser man antal omgangar och anordnare totalt efter avslutsar, oavsett
startar, ser man en 0kande trend. For 2023 kan det fortfarande
tillkomma fler omgéngar, varfor antalet 4r underskattat.

Anordnare och antal omgangar efter slutar, samtliga startar (september 2021)

Antal
Slutar Antal anordnare  omgangar
2019 203 835
2020 197 933
2021 199 1103
2022 207 1385
2023 194 1092
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Anordnare efter antal omgangar med startar 2021 och avslutsar 2022 (september 2021)

Antal omgangar att svara for Antal anordnare
0-5 110
6-10 4
11-20 4
21-50 1
51< 0

Anordnare efter antal omgangar totalt med avslutsar 2022 (september 2021)

Antal omgangar att svara for Antal anordnare
0-5 149
6-10 26
11-20 17
21-50 10
51< 5

3.2 Vilken tidsatgang regleringen kan fora med sig for
foretagen och vad regleringen innebar for foretagens
administrativa kostnader

Efter kontakt med anordnare angaende undersdkningen som
genomfordes avseende 2018, framkom att det var ett vanligt problem
att fa fram personnummer till personalen i fraga. Flertalet anordnare
menade dock att uppgifterna gick att ta fram med viss arbetsmoda.

Blanketten har forenklats i och med att endast antaluppgifter kommer
att samlas in. Blanketten har dven i viss man kortats ner och forenklats
jamfort med undersokningen som genomfordes hosten 2019.

Pa langre sikt antas anordnare kunna sénka tidsatgangen for att lamna
uppgifter genom att anpassa sig till undersokningen.

Hur lang tid det i genomsnitt tar att ta fram personaluppgifter per
omgang dr ytterst svart att uppskatta. For anordnare med manga
utbildningsomgangar blir saledes kostnaden st6rre samtidigt som storre
anordnare troligen har storre kapacitet att svara pa undersokningen.

Om man berdknar att varje omgang tar 40 minuter att rapportera, och
en arbetstimme motsvarar 800 kronor blir den uppskattade kostnaden
for en anordnare med 5 omgangar dirfoér 2 680 kronor.
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Beraknad kostnad for anordnare efter tidsatgang och antal omgangar*

Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ 3
Antal omgangar 40 min 60 min 120 min
5 2 680 4000 8 000
10 5360 8 000 16 000
20 10720 16 000 32 000
50 26 800 40 000 80 000

*Antagandet har gjorts att en arbetstimme motsvarar 800 kronor. Kostnaden har beraknats enligt
tidsatgang x 800 x antal omgangar. Exempel: om 10 utbildningsomgangar och tidsatgang ar 60
minuter per omgang: 1 x 800 x 10 = 8 000 kr

Om man rdknar pa att 1000 omgangar avslutas per ar blir den totala
kostnaden darfor 528 tkr med alternativ 1, 800 tkr med alternativ 2 och
1 600 tkr med alternativ 3.

Med en uppskattning pa 1400 avslutade omgangar per ar blir den totala
kostnaden istillet 739 tkr med alternativ 1, 120 tkr med alternativ 2 och
2 240 tkr med alternativ 3.

SCB planerar att ta med en fraga i undersokningen om tid for att
besvara undersokningen. For att kunna folja upp
uppgiftslamnarbordan.

3.3 Vilka andra kostnader den foreslagna regleringen
medfor for foretagen och vilka forandringar i verksamheten
som foretagen kan behova vidta till foljd av den foreslagna
regleringen

Foreskrifterna kan leda till att anordnare vill anpassa sina egna
ekonomiska system for att enklare kunna lamna uppgifter till SCB och
darmed forbereda sig for kommande insamlingar vilket i sin tur kan
medfora en extra kostnad. Denna forvintas variera mellan olika
anordnare da uppfattningen om att det bade finns anordnare som klarar
av att lamna uppgifter i dagsldget och de som inte har upparbetade
ekonomiska system.

3.4 1 vilken utstrickning regleringen kan komma att
paverka konkurrensforhallandena for foretagen
Konkurrensférhallandena mellan foretagen bedoms inte paverkas av
foreskriften.

3.5 Hur regleringen i andra avseenden kan komma att

paverka foretagen
Foreskriften bedoms inte paverka foretagen pa nagra andra sitt.
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Statistiska centralbyrans foreskrifter
om statistik om yrkeshdgskolans undervisande personal;

beslutade den X manad 2022.

Statistiska centralbyran (SCB) foreskriver féljande med stod av 15 § forord-
ningen (2001:100) om den officiella statistiken.

1 § Kommuner, regioner och enskilda fysiska eller juridiska personer som
bedriver yrkeshogskoleutbildning ska pa begaran frdn SCB rapportera arliga
uppgifter om den undervisande personalen pa sina yrkeshdgskoleutbildningar.

2 § Uppgifterna ska lamnas till SCB senast 6 veckor efter att SCB begért dem.
Om det foreligger sarskilda skal, far SCB besluta att uppgifterna far lamnas
vid ett senare tillféalle.

38 Vid inlamning av uppgifter ska de variabler rapporteras som framgar av
bilagan.

Denna forfattning trader i kraft den 1 juli 2022.

P& Statistiska centralbyrans vagnar

JOAKIM STYMNE
(Generaldirektor)
Katarina Wizell
(Avdelningen for Social statistik och analys)






Gruppnivå

		Yrkeshögskolans undervisande personal 2022. Blankettutkast.

		Instruktioner:

		Rapportera antal personer som haft undervisning på omgången någon gång under hela kalenderåret 2022.

		Räkna inte personal verksam inom LIA, rent administrativ personal, eller personer som endast undervisat enstaka timmar under hela 2022.

		Redovisa personalen uppdelat efter om de är anställda direkt av er som utbildningsanordnare, eller om personalen finns hos externa utbildningsanordnare, på entreprenad eller liknande.

		”Relevant yrkeserfarenhet/utbildning" avser att personen genom yrkeserfarenhet eller utbildning fått ämnesrelaterade kunskaper och färdigheter som behövs för att bedriva undervisningen.

		"Formell utbildning" - utbildning inom det formella skol- och högskoleväsendet som leder till examen eller betyg.

		"Andra formella pedagogiska utbildningar" - Exempelvis utbildning till fritidsledare, folkhögskollärare, lärarassistent eller pedagogiska utbildningar som inte lett till lärarexamen.

		"Skolsektorn" - Formell utbildning inom Skolverkets ansvar. Dvs. Skolformerna från Förskola till Kommunal vuxenutbildning.



												Antal personer på omgången under 2022 som hade:

		Anställningsform
(Förprintas)		UtbildningsNr och omgång
(Förprintas)		Utbildningens namn
(Förprintas)		Antal undervisnings-timmar 2022		Antal personer verksamma på utbildnings- omgången 2022.		Högskoleexamen relevant för undervisningen		Annan formell utbildning relevant för undervisningen		Utan formell utbildning relevant för undervisningen 		Yrkeserfarenhet på minst 5 år, relevant för undervisningen		Yrkeserfarenhet mindre än 5 år, relevant för undervisningen		Utan yrkeserfarenhet, relevant för undervisningen		Lärarexamen		Andra formella pedagogiska utbildningar		Erfarenhet av undervisning inom skolsektorn (grund, gymn, Komvux osv)		Erfarenhet av annan undervisning eller pedagogiska arbetsuppgifter.

		Anställd av utbildningsanordnaren		YH12345 omg01		ACB		50		5		1		3		1		3		1		1		1		2		4		5

		Övriga anställningsformer(x)		YH12345 omg01		ABC		75		10		5		3		2		1		8		1		0		2		8		2

		Totalt		YH12345 omg01		ABC		125		15		6		6		3		4		9		2		1		4		12		7

		(x)Inhyrd personal, personal på entreprenad, personal hos externa utbildningsanordnare och liknande.
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Det ar darfor av intresse att fa 6kad kinnedom om hur den
undervisande personalens kompetens ser ut. Hur anordnarna tolkar
kompetenskravet och i allmidnhet kunna beskriva personalstyrkans
sammansattning.

For att kunna belysa ovanstaende genomforde SCB hosten 2019 en
forsta undersokning om undervisande personal avseende 2018. SCB
valde att genomfora undersokningen utan uppgiftslamnarplikt.

Under forberedelserna patalade flera anordnare svarigheter med att
redovisa personalens personnummer. Framforallt i de fall dar
personalen anlitades via externa foretag (entreprenad).

Undersokningen 2019 var individbaserad. SCB fragade efter vilken typ
av utbildning och arbetslivserfarenhet som respektive person hade i ett
dussintal olika fragor.

Svarsandelen blev endast nagra enstaka procent av alla omgangar. Det
laga inflodet innebar att det inte fanns nagon mojlighet att utnyttja det
inkomna materialet till publicering av statistik.

En ny insamling kommer vara gruppbaserad, diar SCB samlar in uppgift
om antal ldrare med olika typer av utbildning och erfarenhet per
utbildningsomgang. Vi kommer endast att samla in personal som har
over ett visst antal undervisningstimmar och utesluta personer som
endast haft enstaka forelasningar.

Motivet till fordandringen &r att en insamling pa gruppniva dar enbart
antal personer rapporteras blir enklare for uppgiftslimnarna att
besvara. Samt att hanteringen blir enklare for uppgiftslamnare nir
personnummer inte behover samlas in.
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Det som forvantas uppnas med foreskrifter till den nya undersokningen
ar att uppna ett tillrackligt gott inflode for att kunna redovisa statistik
for yrkeshogskolans undervisande personal. Det i sin tur kommer
innebdra mojligheter for utbildningsdepartementet, forskare,
privatpersoner, media och utbildningsanordnare att gora jimforelser
och analyser for yrkeshdgskolan.

2.2 Vilka alternativa l16sningar som finns for det man vill
uppna och vilka effekterna blir om nagon reglering inte
kommer till stand

2.2.1 Att inte genomfora en undersokning

Ett alternativ dr att inte genomfora undersokningen. Om inte reglering
kommer till stand bor inte undersokningen genomforas da utfallet av
en frivillig undersokning forvintas ge otillrdcklig svarsandel. Det i sin
tur innebér att om ingen undersokning genomfors kommer ingen
officiell statistik om undervisande personal for den vixande
utbildningsformen yrkeshodgskolan att kunna redovisas.

Utbildningsdepartementet har patalat vikten av att en undersokning
genomfors som ska kunna leda till att visentlig statistik 6ver den
viaxande utbildningsformen yrkeshogskolan ska kunna publiceras.
Dérfor ses alternativet att inte genomfora undersokning inte som ett
alternativ.

2.2.2 Anvanda administrativa data
Det finns inte administrativa data tillgangliga som kan anvandas for att
ta fram statistik om undervisande personal.

2.2.3 Frivillig undersokning

Den frivilliga undersokning som SCB genomforde under 2019
resulterade i ett mycket lagt inflode (se avsnitt 2.1). Bedomningen &r
darfor att en ny frivillig undersokning inte kommer att ge tillrdackligt
manga svar for att fa anvdndbara resultat.

2.3 Vilka som berors av regleringen

Kommuner, regioner och enskilda fysiska eller juridiska personer som
bedriver yrkeshogskoleutbildning berors av foreskriften. Uppgifter om
de anstillda samlas bara in pa gruppniva. Det dr bara i undantagsfall
som enskilda anstillda skulle kunna identifieras bakvigen i det
insamlade materialet. De anstédllda behover inte medverka till
insamlandet av uppgifter. Det gor att de anstéllda berdrs i ndrmast
forsumbar utstrackning av regleringen.

2.4 De bemyndiganden som myndighetens beslutanderitt

grundar sig pa
15 § forordningen (2001:100) om den officiella statistiken.
Uppgiftsskyldighet for naringsidkare, kommuner och regioner foljer av
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7 & forsta stycket lagen (2001:99) om den officiella statistiken och
enligt 5 § respektive 5 ¢ § forordningen om den officiella statistiken.
Det framgéar av bilagan till forordningen, under rubriken Utbildning och
forskning, att SCB ar statistikansvarig myndighet for statistik om
eftergymnasial yrkesutbildning.

2.5 Vilka kostnadsmaissiga och andra konsekvenser
regleringen medfor och en jamforelse av konsekvenserna
for de overvigda regleringsalternativen

De kostnadsmaéssiga konsekvenserna som en reglering medfor bedoms
variera mellan anordnare beroende pa hur flexibla ekonomiska system
som redan finns tillgdngliga, tillgdngligheten av administrativ personal
samt hur manga avslutade utbildningsomgangar anordnaren har. Da
undersdkningen dr ny kommer det uppsta nya kostnader for samtliga
anordnare. Om regleringen av uppgiftslamnarskyldighet inte trader i
kraft kommer ingen kostnadsmassig borda finnas dd undersokningen
inte kommer genomforas. En negativ konsekvens av om reglering inte
triader i kraft ar att utbildningsanordnarna inte far den statistik om
utbildningen som savil de som andra kan anvanda for utvardering med
mera.

2.6 Bedomning av om regleringen overensstaimmer med
eller gar utover de skyldigheter som féljer av Sveriges
anslutning till Europeiska unionen

Statistik pa omradet dr nationell och regleras darfor inte av EU-rétten.

2.7 Bedomning av om sidrskilda hiansyn behover tas nar det
giller tidpunkten for ikrafttradande och om det finns behov
av speciella informationsinsatser

Foreskrifterna foreslas trada i kraft 1 juli 2022, sa att undersokningen
for referensar 2022 kan genomféras under hosten 2023. Sa fort
regleringen trdder i kraft kommer samtliga anordnare som berors av
uppgiftslimnarplikten att informeras om vad som ska samlas in, hur
det ska samlas in och sista svarsdag.

For att anordnarna ska ges tid att stédlla om sina ekonomiska system har
hansyn tagits till ndr den forsta insamlingen ska genomforas. I forslaget
ska en forsta undersokning ga ut under hosten 2023 vilket SCB bedomt

vara en omstdllningstid tillrdcklig for att anordnare ska hinna forbereda

sig.

I den forsta insamlingsomgangen omfattas avslutade
utbildningsomgangar som startat 2021 eller senare. Vi kommer i den
forsta insamlingen endast efterfraga personal som varit verksam under
ar 2022. I efterfoljande arliga insamlingar kommer vi sedan fraga efter
de omgangar som startat 2021 eller senare och som avslutats under
referensaret.
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Behov av speciella informationsinsatser finns ocksa for att belysa att i
fall dar uppgifter inte finns tillgdngliga, forviantas och godkanns
inledningsvis uppskattade uppgifter som fordelats efter tillganglig
information. Att denna information anses betydande beror pa
uppfattningen om att uppgifter om medfinansiering dr tidskravande att
virdera konkret samt att det finns anordnare som har problem att
separera kostnader for olika verksamheter. Denna information kommer
att inkluderas i informationen kring vad som ska samlas in.

3 Utredning enligt 7 §

3.1 Antalet foretag som berors, vilka branscher foretagen ar
verksamma i samt storleken pa foretagen

Antalet anordnare samt vilka specifika anordnare som bedriver
yrkeshogskoleutbildningar forandras standigt da utbildningarna
beviljas av MYH for en bestamd tidsperiod och sedan maste provas
igen.

I september 2021 fanns totalt 208 anordnare med utbildningar som
startade under ar 2021, varav 123 var privata anordnare. Dessa
anordnare hade totalt 1165 utbildningsomgangar.

Av dessa 1165 omgangar avslutas 295 omgangar hos 119 anordnare
under 2022. Den forsta insamlingsomgangen, dar vi bara fragar efter
personal verksam under ar 2022 i de omgangar som startat 2021 och
avslutats 2022, blir darfor tamligen begriansad. I efterféljande arliga
insamlingar kommer dock antalet ber6rda omgangar att ¢ka.

Ser man antal omgangar och anordnare totalt efter avslutsar, oavsett
startar, ser man en 0kande trend. For 2023 kan det fortfarande
tillkomma fler omgéngar, varfor antalet 4r underskattat.

Anordnare och antal omgangar efter slutar, samtliga startar (september 2021)

Antal
Slutar Antal anordnare  omgangar
2019 203 835
2020 197 933
2021 199 1103
2022 207 1385
2023 194 1092
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Anordnare efter antal omgangar med startar 2021 och avslutsar 2022 (september 2021)

Antal omgangar att svara for Antal anordnare
0-5 110
6-10 4
11-20 4
21-50 1
51< 0

Anordnare efter antal omgangar totalt med avslutsar 2022 (september 2021)

Antal omgangar att svara for Antal anordnare
0-5 149
6-10 26
11-20 17
21-50 10
51< 5

3.2 Vilken tidsatgang regleringen kan fora med sig for
foretagen och vad regleringen innebar for foretagens
administrativa kostnader

Efter kontakt med anordnare angaende undersdkningen som
genomfordes avseende 2018, framkom att det var ett vanligt problem
att fa fram personnummer till personalen i fraga. Flertalet anordnare
menade dock att uppgifterna gick att ta fram med viss arbetsmoda.

Blanketten har forenklats i och med att endast antaluppgifter kommer
att samlas in. Blanketten har dven i viss man kortats ner och forenklats
jamfort med undersokningen som genomfordes hosten 2019.

Pa langre sikt antas anordnare kunna sénka tidsatgangen for att lamna
uppgifter genom att anpassa sig till undersokningen.

Hur lang tid det i genomsnitt tar att ta fram personaluppgifter per
omgang dr ytterst svart att uppskatta. For anordnare med manga
utbildningsomgangar blir saledes kostnaden st6rre samtidigt som storre
anordnare troligen har storre kapacitet att svara pa undersokningen.

Om man berdknar att varje omgang tar 40 minuter att rapportera, och
en arbetstimme motsvarar 800 kronor blir den uppskattade kostnaden
for en anordnare med 5 omgangar dirfoér 2 680 kronor.
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Beraknad kostnad for anordnare efter tidsatgang och antal omgangar*

Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ 3
Antal omgangar 40 min 60 min 120 min
5 2 680 4000 8 000
10 5360 8 000 16 000
20 10720 16 000 32 000
50 26 800 40 000 80 000

*Antagandet har gjorts att en arbetstimme motsvarar 800 kronor. Kostnaden har beraknats enligt
tidsatgang x 800 x antal omgangar. Exempel: om 10 utbildningsomgangar och tidsatgang ar 60
minuter per omgang: 1 x 800 x 10 = 8 000 kr

Om man rdknar pa att 1000 omgangar avslutas per ar blir den totala
kostnaden darfor 528 tkr med alternativ 1, 800 tkr med alternativ 2 och
1 600 tkr med alternativ 3.

Med en uppskattning pa 1400 avslutade omgangar per ar blir den totala
kostnaden istillet 739 tkr med alternativ 1, 120 tkr med alternativ 2 och
2 240 tkr med alternativ 3.

SCB planerar att ta med en fraga i undersokningen om tid for att
besvara undersokningen. For att kunna folja upp
uppgiftslamnarbordan.

3.3 Vilka andra kostnader den foreslagna regleringen
medfor for foretagen och vilka forandringar i verksamheten
som foretagen kan behova vidta till foljd av den foreslagna
regleringen

Foreskrifterna kan leda till att anordnare vill anpassa sina egna
ekonomiska system for att enklare kunna lamna uppgifter till SCB och
darmed forbereda sig for kommande insamlingar vilket i sin tur kan
medfora en extra kostnad. Denna forvintas variera mellan olika
anordnare da uppfattningen om att det bade finns anordnare som klarar
av att lamna uppgifter i dagsldget och de som inte har upparbetade
ekonomiska system.

3.4 1 vilken utstrickning regleringen kan komma att
paverka konkurrensforhallandena for foretagen
Konkurrensférhallandena mellan foretagen bedoms inte paverkas av
foreskriften.

3.5 Hur regleringen i andra avseenden kan komma att

paverka foretagen
Foreskriften bedoms inte paverka foretagen pa nagra andra sitt.
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Statistiska centralbyrans foreskrifter
om statistik om yrkeshdgskolans undervisande personal;

beslutade den X manad 2022.

Statistiska centralbyran (SCB) foreskriver féljande med stod av 15 § forord-
ningen (2001:100) om den officiella statistiken.

1 § Kommuner, regioner och enskilda fysiska eller juridiska personer som
bedriver yrkeshogskoleutbildning ska pa begaran frdn SCB rapportera arliga
uppgifter om den undervisande personalen pa sina yrkeshdgskoleutbildningar.

2 § Uppgifterna ska lamnas till SCB senast 6 veckor efter att SCB begért dem.
Om det foreligger sarskilda skal, far SCB besluta att uppgifterna far lamnas
vid ett senare tillféalle.

38 Vid inlamning av uppgifter ska de variabler rapporteras som framgar av
bilagan.

Denna forfattning trader i kraft den 1 juli 2022.

P& Statistiska centralbyrans vagnar

JOAKIM STYMNE
(Generaldirektor)
Katarina Wizell
(Avdelningen for Social statistik och analys)



personal 2022.

Instruktioner:

Rapportera antal personer som haft undervisning pa omgangen nagon ging under hela kalenderaret 2022.

Rikna inte personal verksam inom LIA, rent administrativ personal, eller personer som endast undervisat enstaka timmar under hela 2022.

Redovisa personalen uppdelat efter om de ar anstllda direkt av er som utbildningsanordnare, eller om personalen finns hos externa utbildningsanordnare, pa entreprenad eller liknande.

“Relevant yrkeserfarenhet/utbildning" avser att personen genom utbildning fatt kunskaper och fardigheter som behovs for att bedriva undervisningen.
“Formell utbildning" - utbildning inom det formella skol- och hgskolevasendet som leder till examen eller betye.

“Andra formella pedagoaiska utbildningar” - Exempelvis utbildning ill fritidsledare,
“kolsektorn" - Formell utbildning inom Skolverkets ansvar. Dvs. Skolformerna fran Férskola till Kommunal vuxenutbildning.

utbildningar som inte lett till qrarexamen.

‘Antal personer pa omgangen under 2022 som hade:
Anstallningsform h namn | Antal Antal personer Annan formell ] Utan formell pd Utan L Andra formella Erfarenhet av annan
(Férprintas) omgng (Forprir verksamma pa [ relevant for utbildning utbildning minst 5 ar, mindre &n 5 ar, inom eller
(Férprintas) timmar 2022 bildr isnit relevant for relevant for relevant for relevant for relevant for (grund,
omgangen 2022. isni isni gymn, Komvux osv) |arbetsuppgifter.
Anstalld v utbildningsanordnaren YH12345omg01  ACB 50 B 1 3 1 3 1 1 1 2 4
Gvriga anstéliningsformer(x) YH12345 omg01  ABC 75 10 5 3 2 1 8 1 2 8 2
Totalt YH12345 omg01  ABC 125 15 6 6 3 4 9 2 1 4 12
(xlinhyrd 4 q 1 hos externa utbildni h liknande.




SCB-
Bilaga

Bilaga - Variabelforteckning

Variabelforteckning for insamlingen av yrkeshogskolans undervisande personal. Variabler rapporteras uppdelat efter
Utbildningsomgang (utbildningsnummer och omgang) och personalens anstallningsform.

Variabelnamn

Faltinnehall

Langd

Antal undervisningstimmar

Antal personer verksamma pa
utbildningsomgangen

Darav: Antal personer med
hogskoleexamen relevant for
undervisningen

Darav: Antal personer med annan
formell utbildning relevant for
undervisningen

Darav: Antal personer utan formell
utbildning relevant for
undervisningen

Darav: Antal personer med
yrkeserfarenhet pa minst 5 ar,
relevant for undervisningen

Darav: Antal personer med
yrkeserfarenhet mindre &n 5 ar,
relevant for undervisningen

Darav: Antal personer utan
yrkeserfarenhet relevant for
undervisningen.

Darav: Antal personer med
Lararexamen

Darav: Antal personer med andra
formella pedagogiska utbildningar

Darav: Antal personer med
erfarenhet av undervisning inom
skolsektorn

Darav: Antal personer med
erfarenhet av annan undervisning
eller pedagogiska arbetsuppgifter

Antal undervisningstimmar totalt pa utbildningsnumret.

Antal unika individer som bedrivit undervisning pa utbildningsomgangen
under kalenderéret.

Antal unika individer som bedrivit undervisning pa utbildningsomgangen
under kalenderaret och har aktuell utbildning/erfarenhet.
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